SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

EDITAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE DARCY RIBEIRO - UENF, no uso de suas atribuigdes e nos
termos da Resolucdo n° 003/2001 do Conselho Universitario, torna publica as Instrugdes Especificas Reguladoras do CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS para provimento de vagas na CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR, na classe de PROFESSOR
ASSOCIADO, para o Centro de Ciéncias e Tecnologias (CCT), Centro de Ciéncias do Homem (CCH), Centro de Biociéncias e
Biotecnologia (CBB) e Centro de Ciéncias e Tecnologias Agropecudrias (CCTA) da Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy
Ribeiro - UENF, conforme localidades e areas definidas no Quadro (Anexo 1), que é parte integrante deste. O regime de trabalho sera
estatutario, de 40 (quarenta) horas semanais, em horério entre 07 as 22 horas a ser estabelecido pela Universidade, com Dedicacédo
Exclusiva e Tempo Integral (art. 24 da Lei n° 4.800/2006).

1 - DAS INSCRIGOES:

1.1 - Poderdo se inscrever como candidatos ao concurso, além dos brasileiros, estrangeiros portadores de titulo de Doutor Stricto sensu
ou equivalente, obtido em curso credenciado, nacional ou estrangeiro, na area de conhecimento ou correlata do concurso, possuindo perfil
condizente com a classe de concurso de Professor Associado, de acordo com a descrigao dos perfis da Carreira Docente, conforme as
Normas de Concurso de Docente (Resolugé@o n° 003/2001), bem como da Lei n° 4.800/2006 constantes nos Anexos | e I, aprovados pelo
Conselho Universitario.

1.2 - Alinscricéo se procedera da seguinte maneira:

- Pagamento da taxa de inscricdo e apresentacéo do recibo da Guia de Recolhimento do Estado - GRE;
- Requerimento de inscrigédo (formulario préprio).

1.3 - Ataxa de inscri¢do, que ndo sera restituida em hipétese alguma, seré no valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais). O candidato devera
emitir a Guia de Recolhimento do Estado - GRE, no sitio (www.fazenda.rj.gov.br), no portal da GRE, preencher os campos obrigatérios,
tendo como a Unidade Gestora Arrecadadora (404500 - Fundagdo Universidade Estadual do Norte Fluminense Darcy Ribeiro), o Cédigo
de Recolhimento (21005-4 - Servigo de Inscricdo em Concurso) e o Nimero de Referéncia (Edital 01/2016), sendo o seu pagamento
efetuado exclusivamente no Banco Bradesco, em espécie.

1.4 - O candidato podera solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, se for comprovadamente hipossuficiente de recursos
financeiros, na forma da lei.

1.5 - Os candidatos efetuaréo suas inscri¢ées por via postal, pessoalmente ou por procuracéo no Protocolo da Reitoria da UENF, situada
na Av. Alberto Lamego n° 2.000, Prédio E-1, Térreo, Parque Califérnia, Campos dos Goytacazes/RJ, CEP: 28.013-602, Tel.: (22) 2748-
6041, até 60 (sessenta) dias contados a partir da publicagdo deste edital, de 22 a 62 feira, no horario das 13h as 15h. As inscri¢cdes
efetuadas por via postal devem ser procedidas da seguinte forma:

a) Baixar o formulario de inscricdo constante na pagina da Geréncia de Recursos Humanos da UENF (http://uenf.br/dga/grh/);

b) Preencher o formulério de inscricdo e postar nos correios, com Aviso de Recebimento - AR, para o endereco, e dentro do prazo,
estabelecido no item 1.5, juntamente com o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo, se for o caso;

c¢) As inscrigdes postadas apds o prazo estabelecido no item 1.5, ndo serdo aceitas.

1.6 - A inscricdo efetuada por meio de procurador sera realizada mediante entrega do respectivo mandato, com firma reconhecida e
apresentacdo de identidade do procurador.

1.6.1 - O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador.

1.7 - O candidato, ap6s a inscri¢do, sera notificado a apresentar a seguinte documentagao (original e cépia), necesséria para avaliagdo
da Prova de Titulo, descrita no item 2.4 e da Defesa do Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extenséo, descrita no item 2.5:

- Documento de identidade (cépia autenticada);

- Comprovante do titulo de Doutor em curso Stricto sensu, juntamente com tradugéo juramentada, se obtido no exterior (copia autenticada);
- Curriculum vitae (07 vias);

- Memorial descritivo da carreira cientifica (07 vias);

- Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo (07 vias);

- Documentos comprobatérios dos itens do curriculum vitae (01 via).

1.8 - Em caso de apresentacdo de diplomas obtidos no exterior, 0s mesmos deverdo estar revalidados ou em processo de revalidagéo
em instituicdes credenciadas no Pais.

1.9 - A documentacgado sera recebida pela competente Comissdo Organizadora, que a enviard ao respectivo Conselho de Centro para
andlise de adequacédo de perfil, conforme estabelecido no item 1.1 e posterior encaminhamento a Comissdo Examinadora, apos
homologag&o.

1.10 - Para os casos de ndo expedi¢do dos diplomas acima referidos até o dia da apresentacao da documentacéo, sera aceita declaragéo,
a ser expedida pela administragéo dos 6rgéos realizadores dos respectivos cursos, comprovando expressamente, a concluséo, aprovagao
e homologagéo do curso pela autoridade superior competente, bem como se o diploma encontra-se em fase de expedigao.

1.11 - A aceitacéo de tal declaragdo, pela UENF, para a realizagdo de inscrigdo no concurso, tera efeito condicional e provisério, ndo
dispensando a obrigatoriedade de apresentacéo do exigido diploma na data da posse.

1.12 - A ndo apresentacdo do diploma devidamente registrado ou homologado inabilitard o candidato ao provimento no cargo pela
auséncia de condigdo essencial a aquisicéo do direito.

1.13 - O candidato inscrito devera ter pleno conhecimento das normas que regem o concurso. O candidato assume a responsabilidade
total da ciéncia do contetdo do edital e das respectivas normas.



1.14 - Cabe ao Conselho de Centro em que a vaga estiver vinculada, a decisédo de homologagdo ou n&o da inscri¢do. Em caso de ndo
homologacéo, o candidato podera recorrer ao préprio Conselho de Centro ou ao Colegiado Académico da UENF no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a publicagéo da decisao.

1.15 - O candidato investido na carreira atuara lecionando disciplinas definidas de acordo com o perfil do Laboratério em que o mesmo
estiver vinculado, ou mesmo em areas correlatas existentes em outras unidades administrativas da Universidade. Em caso de conflito de
interesse, as decisdes finais acerca deste topico serdo tomadas pelo Colegiado Académico.

1.16 - As pessoas portadoras de deficiéncia séo asseguradas o direito de se inscreverem no presente concurso publico para o emprego
cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, conforme quadro de vagas. Serdo a elas reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, quando couber. Se na apuracgéo do nimero de vagas asseguradas aos portadores de deficiéncia
resultar em ndmero decimal igual ou maior do 0,5 (meio), adotar-se-4 o numero inteiro imediatamente superior, se menor do que 0,5
(meio) adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente inferior.

1.17 - Os candidatos concorrentes as vagas de deficientes deverdo declarar essa condi¢cdo ao se inscreverem, bem como apresentar
laudo médico que comprove que a deficiéncia apresentada é compativel com as atribuicdes do emprego escolhido.

1.18 - Os candidatos deverao declarar, no ato da inscricéo, serem portadores de deficiéncia, especificando-a e submeterem-se, quando
convocados, a Exame Médico Oficial, que tera decisdo conclusiva sobre a qualificacéo do candidato e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do emprego a que concorre.

1.19 - Os candidatos portadores de deficiéncia visual deverao, no ato da inscri¢do, informar, no Requerimento de Inscri¢éo, sua condi¢édo
e sua opgdo pelo método de realizagdo das provas (ampliada ou ledor). Os que néo o fizerem nédo terdo as provas preparadas, seja qual
for o motivo alegado.

1.20 - O candidato ambliope podera optar pela confeccdo da prova ampliada, devendo juntar atestado médico comprobatério dessa
situagéo.

1.21 - O candidato portador de deficiéncia participa do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo, avaliagao, duracéo, horério e local de aplicagéo da prova.

1.22 - Na falta de candidatos portadores de deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, as vagas a eles reservadas seréo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados no certame, estritamente obedecida ordem de classificagéo.

1.23 - O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omisséo no requerimento de inscrigéo.

1.24 - As pessoas das ragas negra e indigena poderdo concorrer as vagas reservadas. Serdo a elas reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas, se o nimero de vagas oferecidas for igual ou inferior a 20 (vinte) o percentual da reserva serd de 10% (dez por
cento), quando couber, conforme quadro de vagas. Se na apuragdo do nimero de vagas asseguradas aos negros e indios resultar em
numero decimal igual ou maior do 0,5 (meio), adotar-se-a& o nimero inteiro imediatamente superior, se menor do que 0,5 (meio) adotar-
se-& 0 numero inteiro imediatamente inferior.

1.25 - Os candidatos destinatarios da reserva de vagas a negros e indios sempre concorrerdo a totalidade de vagas existentes, sendo
vedado restringir-lhe o acesso aos cargos objeto deste certame as vagas reservadas. Os candidatos que nédo sejam destinatarios da
reserva de vagas a negros e indios concorrerdo as demais vagas oferecidas neste concurso, excluidas aquelas, objeto da reserva.

1.26 - Os candidatos concorrentes as vagas de negros e indios deveréo declarar essa condigéo ao se inscreverem, sendo vedada qualquer
solicitagc@o por parte do candidato apés a conclusé@o da inscrigdo ou participagdo do certame. A autodeclaracédo é facultativa, ficando o
candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do concurso, caso ndo opte pela reserva de vaga. Se detectada a falsidade
da declaracédo, sera o candidato eliminado do concurso, cépia dos documentos tidos como falsos serdo imediatamente remetidas ao
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro para a instru¢éo da devida agao penal e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagéo
da sua admisséo ao servico publico, apés procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

1.27 - Na falta de candidatos negros e indios ou no caso de reprovagdo destes, as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados no certame, estritamente obedecida ordem de classificacéo.

1.28 - A nomeagao dos candidatos aprovados sera de acordo com a ordem de classificagdo geral no concurso, mas, a cada fragédo de 05
(cinco) candidatos, a quinta vaga fica destinada a candidato negro ou indio aprovado, de acordo com a sua ordem de classificacdo na
lista especifica. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato negro ou indio aprovado, essa vaga sera preenchida por outro
candidato negro ou indio, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.

2- DO CONCURSO:

2.1 - O Concurso compreendera as avaliagées de:

- Prova escrita, com peso 2,0.

- Prova de titulo, com peso 3,0.

- Defesa de memorial e plano de ensino, pesquisa e extensdo, com peso 2,0.
- Prova Didéatica, com aula tedrica e/ou préatica, com peso 3,0.

Paragrafo Unico - Sera eliminado(a) o candidato(a) que obtiver média menor que 7,0 (sete), numa escala de 0 a 10,0, em quaisquer das
avaliagOes citadas anteriormente.

2.2 - Da prova escrita:
§ 1° - A prova escrita constara, obrigatoriamente, de um exame escrito com caneta esferogréafica azul referente a um tema sorteado, entre
10 temas estabelecidos pelo Laboratério, para todos os candidatos, os quais terdo um prazo maximo de uma hora para consultas e, na

sequéncia, um prazo maximo de trés horas, sem consulta, para realizagdo e entrega da prova.

§ 2° - As provas escritas deverdo ser mantidas em envelope lacrado e rubricado pelos membros da Banca Examinadora, até a ocasido
do respectivo julgamento.

§ 3° - Apods a correcéo haverd a leitura publica da prova escrita pelo candidato(a), na presenga da Banca Examinadora.



2.3 - Da prova didatica:

§ 1° - A prova didatica, que podera ser uma aula tedrica e/ou pratica, constara de uma apresentacéo e/ou realizagao de procedimentos
praticos, de um tema sorteado para o candidato(a), com antecedéncia de 24 horas, entre 10 temas estabelecidos pelo Laboratério por
ocasido da inscricdo no processo.

§ 2° - Ao término do prazo para preparo, havendo dois ou mais candidatos, far-se-a o sorteio da ordem de realizagcao das provas pelos
candidatos(as).

§ 3° - A prova didatica consistira na execugéo do tema sorteado, num prazo de até duas horas.

§ 4° - A prova didatica terd como objetivo apurar do candidato seu desempenho nos seguintes itens:

| - familiaridade com o material ou objeto da avaliacéo;

Il - introducéo ao assunto com organizagéo do contexto;

1l - habilidade em expor o assunto em linguagem clara e acessivel;

IV - habilidade em formular perguntas para encadeamento do assunto;

V - habilidade em manusear equipamentos e instrumentos;

VI - utilizagdo correta de termos técnicos; e

VIl - adequacao do tempo disponibilizado.

§ 5° - Sempre que possivel, os candidatos realizardo a prova teérico pratica no mesmo dia.

§ 6° - O candidato terda um minimo de 40 (quarenta) minutos e um méaximo de 60 (sessenta) minutos para exposi¢cao da prova didatica, e
a Banca Examinadora podera arguir o candidato por um periodo de até 01 (uma) hora, subsequentes a apresentacéo. A exposigao sera
publica, vedada a presenca dos candidatos concorrentes, a qual sera gravada em audio e preservada pelo prazo minimo de 05(cinco)
anos, apés a homologagao do resultado do concurso.

§ 7° - As notas atribuidas por cada examinador deverdo ser mantidas em envelope lacrado, até a ocasiéo do respectivo julgamento.

2.4 - Da prova de titulos:

§ 1° - A prova de titulos consistira na avaliagdo do Curriculum vitae, abrangendo as atividades de ensino, pesquisa, extenséo,
administragdo académica e atividades técnico-administrativas.

§ 2° - A contagem de pontos para a prova de titulos, observada a coeréncia entre as atividades listadas e &rea do concurso, obedecera
aos Critérios de Avaliagdo da Prova de Titulos e Tabela de Pontuagdo (Anexos Ill e IV) da Resolugdo n° 003/2001 do Conselho
Universitario.

2.5 - Da defesa do Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

§ 1°- O Memorial e 0 Plano de Ensino, Pesquisa e Extensdo consistirdo da entrega escrita e da apresentagao das atividades do candidato,
enfatizando os pontos mais relevantes relacionados com ensino, pesquisa, extensdo e administragdo académica realizados pelo
candidato, bem como de sua relevancia para a area de conhecimento do concurso e perspectiva de seu trabalho futuro e da proposta a
ser desenvolvida nos trés primeiros anos de atuacdo na UENF.

§ 2° - O Plano de Ensino, Pesquisa e Extens&o apresentado sera ponto de avaliagdo do candidato investido na carreira para a efetivagéo
apos o periodo de estagio probatério.

§ 3° - Na defesa de Memorial e do Plano de Ensino, Pesquisa e Extensédo, a Banca Examinadora avaliara, com base na exposicéo analitica
e critica das atividades realizadas e/ou propostas pelo candidato, os seguintes aspectos:

| - dominio dos temas e ideias que sustentam os trabalhos, atentando, de modo especial, para sua pertinéncia a area de conhecimento
do concurso;

Il - contemporaneidade, abrangéncia, profundidade e evolucéo do conhecimento do candidato na area do concurso;

Il - originalidade dos trabalhos e contribuigéo cientifica, técnica e/ou artistica;

IV - dados da carreira do candidato que revelem lideranga pessoal.

§ 4° - O candidato ter4 um minimo de 60 (sessenta) minutos e um maximo de 90 (noventa) minutos para apresentacéo do Memorial e do
plano de ensino, pesquisa e extensdo, e a Banca Examinadora podera arguir o candidato por um periodo de até 02 (duas) horas,
subsequentes a apresentacéo. A exposicdo serd publica, vedada a presenga dos candidatos concorrentes.

3 - DAS BANCAS EXAMINADORAS:

3.1 - As Bancas Examinadoras serdo constituidas por 03 (trés) Professores Titulares e/ou Associados, sendo que este Ultimo tem que,
obrigatoriamente, estar no nivel mais alto da carreira. As Bancas deveréo ter, obrigatoriamente, um membro externo e pelo menos um
Professor Titular.

3.2 - Havera 03 (trés) Membros Suplentes, resguardando-se a composicéo final conforme previsto no item anterior.

3.3 - A composicao das Bancas Examinadoras sera divulgada no Diério Oficial do Estado do Rio de Janeiro e no mesmo local onde foram
feitas as inscri¢des, para conhecimento dos candidatos.

3.4- Ap6s a divulgacgédo das Bancas Examinadoras, os candidatos terdo 05 (cinco) dias Uteis para interposicéo de recurso junto ao Conselho
de Centro, na sede da UENF, quanto & sua composicéo.



4 - DA MEDIA FINAL E CLASSIFICAGAO:

4.1 - Cada Examinador atribuird ao candidato nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a cada uma das avaliacdes em papeleta prépria, a qual sera
lacrada em envelope préprio e recolhida pelo presidente da Comisséo.

4.2 - Os envelopes contendo as notas das avaliagcdes serdo abertos na presencga dos candidatos presentes.

4.3 - A nota de cada prova, de cada candidato, sera a média aritmética das notas conferidas pelos examinadores, com apenas duas casas
decimais, sem arredondamento.

4.4 - A nota final do candidato correspondera a média das notas de cada prova, ponderada de acordo com os pesos definidos no item 2.1.
4.5 - Considerar-se-a(a0) aprovado(s) no concurso o(s) candidato(s) que obtiver (em) médias iguais ou superiores a 7,0 (sete).

4.6 - No caso de candidatos aprovados com a mesma nota final, teré prioridade, para efeito de classificacao, o que tiver maior nimero de
pontos, pela sequéncia, na prova de titulos, na prova didatica, na Defesa de Memorial, na prova escrita e, persistindo o empate, tera
prioridade o que for mais velho.

4.7 - Todas as provas serdo eliminatérias, e a divulgacéo dos resultados, em sessédo publica, far-se-& imediatamente apds a realizagdo
de cada prova, e a divulgacdo do resultado final ap6s a realizagéo da Gltima prova.

4.8 - O candidato podera recorrer do julgamento da Comissdo Examinadora junto ao Conselho de Centro, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a contar da homologagao e divulgacéo dos resultados pelo Conselho Universitario, no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro.

5- DO PROVIMENTO:

5.1 - A habilitagdo do candidato ndo lhe assegura a contratagdo automatica, mas garante a expectativa do direito de ser contratado dentro
da ordem classificatéria, desde que haja recursos orgamentarios disponiveis.

5.2 - Para o regime de trabalho em Tempo Integral (Tl) e Dedicagdo Exclusiva (DE), ndo podera tomar posse no cargo a que concorre o
candidato que exerca outra atividade remunerada.

5.3 - Para fins de nomeagéo, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas fixado neste Edital sera convocado para
exame de salde e apresentacédo da documentacéo abaixo relacionada (ORIGINAL E COPIA):

- 02 (dois) retratos 3x4;

- Certiddo de nascimento ou casamento;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de cadastramento PIS/PASEP, caso ja tenha;

- Certiddo de Nascimento dos filhos;

- Comprovante de situagdo permanéncia regular no pais, nas condi¢des da lei que regulamente o assunto, conforme item 5.4;
- Certificado de Reservista e prova de estar em dia com as obrigag8es militares, para os candidatos brasileiros;
- Titulo de Eleitor e prova de estar em dia com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos brasileiros; e

- Titulag&o correspondente ao cargo, conforme exigido no item 1.7.

5.4 - O candidato aprovado de nacionalidade estrangeira s6 sera nomeado no cargo ao qual prestou concurso, se atender aos requisitos
da Lei que regulamenta o assunto na ocasido da nomeag&o.

5.5 - A ndo apresentagdo do diploma devidamente registrado ou homologado inabilitara o candidato ao provimento no cargo.

5.6 - Em caso de apresentacdo de diplomas obtidos no exterior, 0s mesmos deverdo estar revalidados em instituicdes credenciadas no
Pais.

5.7 - O ndo comparecimento do candidato, nesta fase, no prazo estabelecido na convocagao em Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro
- DOERYJ, significara a desisténcia a vaga e consequentemente eliminagdo do concurso, devendo a UENF convocar o candidato seguinte,
seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.

5.8 - O candidato apto no exame médico e na documentagdo sera nomeado no cargo para o qual foi aprovado na forma e prazos legais,
desde que haja recursos orcamentarios disponiveis.

5.9 - Apés a publicacédo da nomeacéo no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro - DOERJ, o candidato habilitado tera 30 (trinta) dias
para tomar posse no cargo.

5.10 - Mediante requerimento do interessado e ocorrendo motivo relevante, o prazo para a posse podera ser prorrogado ou reavaliado, a
critério da Administracdo, uma Unica vez em até sessenta dias, contados do término do prazo de que trata o item 5.9.

5.11 - Em caso de ndo comparecimento para a posse, dentro do prazo previsto, o candidato sera automaticamente colocado em ultimo
lugar na lista dos aprovados.

6 - DA VIGENCIA DO CONCURSO:

6.1 - O prazo de validade do Concurso de que trata o presente Edital é de 2 (dois) anos, prorrogavel uma Gnica vez por mais 2 (dois) anos,
contados a partir da data de homologagé&o.

6.2 - O presente Edital podera ser revogado a qualquer momento, desde que motivos supervenientes ou relevantes assim o exigirem, sem
que com isso venha a gerar direitos ou obrigages em relagéo aos interessados.



ANEXO |
CONCURSO PARA PROFESSOR ASSOCIADO

|- CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS - CCT (Municipios de Campos dos Goytacazes/RJ e de Macaé/RJ)

LAB. AREA DE CONHECIMENTO LINHAS DE ATUACAO VAGAS PROCESSO N°

LCFIS Ensino de Fisica O candidato deverd  demonstrar 01 E-26/009/368/2018
conhecimentos para ministrar disciplinas
em fisica bésica/avancada (tedrica e
pratica), em nivel de Graduagdo e Poés-
Graduagdo. Além disso, demonstrar
experiéncia na linha de pesquisa em
ensino de fisica.

Requisitos: Licenciatura ou Bacharelado em Fisica e Doutorado em Educagédo ou Ensino de Ciéncias ou Educacédo em Ciéncias ou areas afins
com énfase em ensino de Ciéncias.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Leis de Newton; 2) Conservacéo da Energia; 3) Conservagéo do Momento Angular; 4) Gravitagao;
5) Fluidos; 6) Oscilagdes e ondas; 7) Leis da Termodinamica; 8) Equagdes de Maxwell; 9) Optica Fisica; 10) Fisica Quantica.

LCFIS Fisica da Matéria Condensada |[O candidato  deverd  demonstrar 01 E-26/009/561/2016
Experimental conhecimentos para ministrar disciplinas
em nivel de Graduagédo e Pés-Graduacao
em Fisica basica/avancada (tedrica e
pratica). Além  disso, demonstrar
experiéncia em uma das seguintes linhas
de pesquisa: preparacdo de novos
materiais ou caracterizagdo quer seja
espectroscopica, estrutural, magnética,
térmica ou dptica.

Requisitos: Doutorado em Fisica ou &reas afins.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Estrutura cristalina de sélidos; 2) Propriedades térmicas, elétricas e magnéticas de solidos; 3)
Sélidos néo cristalinos; 4) Propriedades 6ticas de soélidos; 5) Equacdes de Maxwell e aplicagbes; 6) Leis da Termodinamica; 7) Estatistica de
Maxwell-Bolztman, Bose-Eistein e Fermi-Dirac; 8) Laseres e suas aplicacdes; 9) Interferéncia e difracdo de Ondas; 10) Equacéo de Schroedinger
e 0 atomo de hidrogénio.

LECIV Engenharia Civil/Estruturas Ensino de Graduacéo e Pés-Graduagéo e 01 E-26/009/561/2016
Pesquisa nas areas de mecanica
estrutural e de métodos numéricos
aplicados a anélise estrutural.

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Civil ou Graduagdo em Engenharia Mecanica e Doutorado em Engenharia Civil ou Doutorado em
Engenharia Mecénica.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Andlise linear de estruturas; 2) Andlise de estruturas com nao-linearidade fisica; 3) Andlise de
estruturas com nado-linearidade geométrica; 4) Dinamica das estruturas; 5) Instabilidade estrutural; 6) Mecanica dos sélidos; 7) Analise matricial
de estruturas; 8) Andlise estrutural pelo método dos elementos finitos; 9) Andlise de flexdo de placas; 10) Andlise de flexdo de cascas.

LECIV Engenharia Civil/Geotecnia Ensino de Graduacéo e Pés-Graduagéo e 01 E-26/009/561/2016
Pesquisa nas areas de Geotecnia
Ambiental e Recursos Hidricos.

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Civil ou Graduagdo em Engenharia de Petréleo ou Graduacédo em Engenharia de Minas ou Graduagdo
em Geologia e Doutorado em Engenharia Civil ou Doutorado em Engenharia de Petr6leo ou Doutorado em Engenharia de Minas ou Doutorado
em Geologia.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Recursos Hidricos (aguas superficiais e subterraneas); 2) Hidrologia (Bacia Hidrografica, Balango
Hidrico, Evaporacédo e Evapotranspiragdo e Escoamento Superficial); 3) Regime de Cursos d’Agua, Previsdo de Enchente, Propagacéo de
Enchente, Controle de Enchente e Inundagdes, Regularizagéo de Vazdo e Controle de Estiagens; 4) Polui¢do da Agua e do Solo, Saneamento
Ambiental; 5) Fluxo em Meios Porosos Saturados e Nao Saturados; 6) Transporte de Poluentes (DNAPL, NAPL, METAIS, etc.); 7) Monitoramento
Ambiental; 8) Modelagem Numérica de Fluxo em Meios Porosos; 9) Disposicéo de Residuos Industriais e Urbanos; 10) Recuperacéo de Areas
Degradadas.

LECIV Engenharia Civil/Estruturas Ensino de Graduagao e Pés-Graduagao e 01 E-26/009/561/2016
Pesquisa na area de andlise experimental
em estruturas.

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Civil ou Graduagdo em Engenharia Mecanica e Doutorado em Engenharia Civil ou Doutorado em
Engenharia Mecénica.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Ensaios estaticos de elementos estruturais em concreto armado submetidos a flexdo simples; 2)
Ensaios estaticos de elementos estruturais em ago e compositos reforcados com fibras submetidos a flexao simples; 3) Ensaios dinamicos de
elementos estruturais em concreto armado submetidos a flexdo simples; 4) Ensaios dinamicos de elementos estruturais em aco e compoésitos
reforcados com fibras submetidos a flexdo simples; 5) Ensaios estaticos em elementos esbeltos em concreto armado submetidos a flexdo
composta;

6) Ensaios estaticos em elementos esbeltos em ago e compdsitos reforgados com fibras submetidos a flexdo composta; 7) Instrumentagéo e
aquisicdo de dados em ensaios estaticos em estruturas; 8) Instrumentacdo e aquisicdo de dados em ensaios dindmicos em estruturas; 9)
Tratamento de sinais aleatdrios obtidos de ensaios estruturais; 10) Instrumentac&o e aquisicdo de dados em elementos de concreto armado
visando a obtencdo de propriedades reoldgicas.

LAMAV Metalurgia Fisica Termodinamica e cinética em Metalurgia 01 E-26/009/100153/2018
Fisica e aspectos microestruturais
relacionados aos mecanismos de falha
dos materiais.

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Metalirgica e/ou de Materiais ou Engenharia Mecéanica; Doutorado em Engenharia e Ciéncia dos
Materiais ou Engenharia MetallUrgica ou Engenharia de Materiais ou Engenharia Metallrgica e de Materiais ou em Ciéncia dos Materiais.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Termodinamica da evolugdo microestrutural; 2) Fractografia; 3) Falhas por fluéncia e fadiga; 4)
Termodinamica e Cinética do envelhecimento por precipitagcdo; 5) Termodindmica Computacional aplicada & Metalurgia Fisica; 6) Decomposicao
Espinoidal; 7) Transformacdes martensiticas; 8) Técnicas avancadas de caracterizagéo aplicadas em Metalurgia Fisica; 9) Termodinamica dos
Diagramas de Fases; 10) Estruturas e redistribuicdo de soluto durante a solidificagio de metais e ligas.




LAMAV Materiais de Alta Dureza Processamento e Caracterizagdo de 01 E-26/009/100137/2018
Materiais Duros e Superduros

Requisitos: Graduagdo em Engenharia ou area correlata. Doutorado em Engenharia ou em areas afins, com énfase em processamento e
caracterizacdo de materiais duros e/ou superduros.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Sinterizag8o no estado sélido e por fase liquida; 2) Fundamentos da sintese de diamantes e nitreto
cubico de boro por altas pressdes e altas temperaturas; 3) Nanotubos de carbono, fulerenos e grafenos: sintese, processamento e aplicagdes; 4)
Tratamento de materiais por altas pressdes (superior a 2 GPa); 5) Sinterizacdo por corrente elétrica pulsada; 6) Moagem de alta energia; 7)
Processamento de

ferramentas de corte a base de materiais duros e/ou superduros; 8) Sele¢do de ligantes metalicos e/ou ceramicos para ferramentas de corte; 9)
Técnicas avangadas de andlise estrutural e/ou micro-estrutural dos materiais avangados; 10) Ensaios mecanicos com énfase no desgaste dos
materiais duros e/ou superduros.

LENEP Engenharia de Petrdleo Engenharia de Poco 01 E-26/009/100136/2018

Requisitos: Graduagdo em Engenharia, Fisica, Quimica ou areas afins, com Doutorado em Engenharia, Fisica ou Quimica; O candidato deve
estar apto a lecionar disciplinas de graduacao e pés-graduacéo relacionadas com engenharia de pogo (perfuragdo e completacao) e fluidos de
pogo (perfuragéo, completacao e estimulagdo); Deve liderar a linha de pesquisa em engenharia de pogo e coordenar os projetos de pesquisa na
area.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Propriedades Termodinamicas de Fluidos; 2) Mecanica dos Fluidos; 3) Transferéncia de Calor; 4)
Reologia de Fluidos; 5) Mecéanica das Rochas; 6) Fluidos de Perfuragéo, Completacédo e Estimulagdo; 7) Perfuracéo de Pocos de Petréleo; 8)
Completacéo e Restauragéo de Pogos de Petréleo; 9) Sistemas de Contencdo de Areia; 10) Estimulacdo e Fraturamento de Reservatorios.

LCQUI Quimica (com énfase em quimica |O  candidato  deverd  demonstrar 01 E-26/009/561/2016
analitica) conhecimento para ministrar disciplinas
das areas de Quimica Geral (teoria e
pratica) e Quimica Analitica (teoria e
pratica) e desenvolver projetos de
pesquisa que envolvam a utilizacdo de
técnicas analiticas instrumentais.

Requisitos: Graduagédo e Doutorado em Quimica ou areas afins com experiéncia académica e/ou profissional envolvendo a utilizagéo de técnicas
analiticas instrumentais, principalmente: Espectrometria de absorcéo e emissdo atdmica ou técnicas eletroanaliticas (desejavel potenciometria
e/ou voltametria).

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Espectroscopia de absorcdo e emissdo atdmica; 2) Colorimetria e espectrofotometria (UV/Vis e
Espectrofluorimetria); 3) Métodos eletroanaliticos: potenciometria e voltametria; 4) Métodos eletroanaliticos: eletrogravimetria, condutimetria e
coulometria; 5) Equilibrio &cido-base e equilibrio de precipitagdo; 6) Equilibrio de complexagéo e equilibrio de éxi-reducéo; 7) Analise titrimétrica;
8) Andlise gravimétrica; 9) Técnicas de amostragem e preparacgédo de amostras; 10) Métodos de validacéo e tratamento de dados analiticos.

LCQUI Quimica (com énfase em fisico-|O  candidato  deverd  demonstrar 01 E-26/009/561/2016
quimica) conhecimento para ministrar disciplinas
das areas de Quimica Geral (teoria e
prética) e Fisico Quimica (teoria e pratica)
e desenvolver projetos de pesquisa que
envolvam a area de fisico-quimico.

Requisitos: Graduagdo e Doutorado em Quimica ou areas afins com experiéncia académica e/ou profissional na area de fisico-quimica.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) As leis da termodinamica (conceitos e formalismo); 2) Termoquimica e calorimetria; 3) Equilibrio
quimico e equilibrio na eletroquimica; 4) Teoria quantica: introducao histérica e conceitual e modelos simples; 5) Teoria quantica: o atomo de
hidrogénio e os atomos hidrogendides; 6) Teoria quantica: Estrutura molecular; 7) Espectroscopia: rotagdo e vibracéo; 8) Espectroscopia:
transi¢des eletronicas; 9) Cinética e Catalise; 10) Transformagdes fisicas de substancias puras, misturas simples e diagramas de fase.

Total de vagas: 10 (dez)

Il- CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM - CCH (Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE CONHECIMENTO LINHAS DE ATUAGAO VAGAS PROCESSO N°

LCL Psicologia Ensino, Pesquisa e Extensédo em curso de 01 E-26/009/71/2019
graduacdo em Ciéncias Cognitivas com
interface em Psicologia Cognitiva

Requisitos: Graduacdo, Mestrado e Doutorado em Psicologia e/ou areas afins.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Histéria da Psicologia; 2) Pesquisa em Psicologia: Teorias, Métodos e Experimentacgéo; 3) Mente,
Cérebro e Comportamento; 4) Cognigéo, Linguagem, Aprendizagem e Mem6ria; 5) Motivacdo, Emogao e Racionalidade; 6) Biologia, Neurociéncia
e Psicologia; 7) Epistemologia da Psicologia; 8) Psicologia Social; 9) Psicologia do Desenvolvimento; 10) Teorias da Personalidade.

LGPP Administracio Publica Experiéncia em Ensino, Pesquisa e 02 E-26/009/561/2016
Extenséo.

Requisitos: Graduacdo em Administragdo, Administragéo Publica, Gestéo Publica ou Gestéo de Politicas Publicas; Doutorado em Administracéo,
Administracéo Publica, Economia, Sociologia, Sociologia Politica, Ciéncia Politica e areas afins.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Conceito, estrutura e fungdo da Administragdo Publica; 2) Administracdo Publica: do modelo
racional-legal ao paradigma p6s-burocratico; 3) As reformas administrativas e a redefinicdo do papel do Estado na Administragdo Publica; 4) Os
desafios da gestao dos recursos humanos no setor publico; 5) Elaboragao e gestéo de projetos no setor publico; 6) Agenda “setting” e formulagéo
de politicas publicas; 7) Eficiéncia, eficacia e efetividade na Administragdo Publica; 8) “Accountability” e controle da Administracdo Publica; 9)
InstituicBes participativas na Administracdo Publica; 10) Avaliacéo de politicas publicas.

Total de vagas: 03 (trés)

1ll- CENTRO DE BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA - CBB (Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE CONHECIMENTO LINHAS DE ATUAQ,Z\O VAGAS PROCESSO N°
LQFPP Bioguimica Biologia Estrutural ou Protedmica ou 01 E-26/009/434/2018
Gendmica ou Metabolémica.

Requisitos: Doutor em Bioquimica ou areas afins, com producéo cientifica em revistas internacionais indexadas em pelo menos um dos tépicos
definidos na linha de atuacéo.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Abordagens experimentais em bioquimica de macromoléculas; 2) Integragdo e regulagdo de
metabolismo energético; 3) Macromoléculas: estrutura, caracteristicas fisico-quimicas e funcdes; 4) Métodos experimentais em biologia estrutural;
5) Protedmica quantitativa incluindo estratégias para andlise de proteoformas; 6) Métodos basicos e avangados de protedmica; 7)
Sequenciamento completo de genomas e sua importancia para pesquisa em Bioguimica; 8) Métodos de transcriptdmica baseados em hibridizacédo




(ex: microarranjos) e sequenciamento de segunda geracao; 9) Métodos experimentais de metabolémica; 10) Metabolémica como ferramenta para
resolugdo de problemas bioldgicos.

LQFPP Bioquimica Bioquimica e Biologia Molecular 01 | E-26/009/435/2018

Requisitos: Doutor em Bioquimica ou areas afins, com producéo cientifica em revistas internacionais indexadas em pelo menos um dos topicos
definidos na linha de atuacgéo.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Macromoléculas: estruturas, caracteristicas fisico-quimicas e fungdes; 2) Integragao e regulacéo
do metabolismo energético; 3) Biologia estrutural de macromoléculas; 4) Protedmica; 5) Regulagao transcricional e transcriptoma; 6) Organizagéo
de genomas e gendmica; 7) Tecnologia do DNA recombinante; 8) Enzimas e suas aplicagdes biotecnoldgicas; 9) Bioinformatica aplicada ao
sequenciamento de segunda geragdo; 10) Bioquimica de vida em condigdes extremas.

LBCT Biologia Tecidual Ensinos de graduagéo e pds-graduacéo, e 02 E-26/009/599/2017
pesquisa em Biologia Tecidual.

Requisitos: Doutor em Ciéncias ou areas afins.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Morfofisiologia dos tecidos epiteliais de revestimento e glandular; 2) Tecido conjuntivo propriamente
dito e Matriz Extracelular; 3) Sangue e hemocitopoese; 4) Sistema circulatério; 5) Morfofisiologia do Tecido Cartilaginoso; 6) Morfofisiologia do
Tecido Osseo; 7) Morfofisiologia do Tecido Muscular; 8) Morfofisiologia do Tecido Nervoso; 9) Sistema imune e 6rgéos linfaticos; 10) Fundamentos
de Engenharia de Tecidos.

LBCT Biofisica Celular, Molecular e dos | Ensinos de graduagdo e de pos- 01 E-26/009/599/2017
Sistemas graduacdo, e pesquisa em Biofisica
Celular, Molecular e dos Sistemas.

Requisitos: Doutorado em Ciéncias ou areas afins.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Métodos biofisicos de estudo de células e moléculas; 2) Biofisica das interages células-entorno;
3) Osmose e didlise; 4) Hemodinamica; 5) Transporte através de membranas biolégicas; 6) Biofisica da transmissdo sinaptica; 7) Biofisica das
musculaturas esquelética, lisa e cardiaca; 8) Biofisica da funcéo renal; 9) Biofisica pulmonar; 10) Biofisica das radiacdes.

LCA Ecologia e Conservacdo da|Ensinos de graduacdo e de pds- 01 E-26/009/100140/2018
Biodiversidade graduacdo e pesquisa em Ecologia da
Conservacéo.

Requisitos: Doutor em Ecologia, Zoologia, Botanica ou areas afins, com experiéncia comprovada nas tematicas de biologia da conservagao ou
macroecologia.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Relacdo espécie-habitat; 2) Modelos de distribuicdo espacial de espécies; 3) Estimativas
populacionais, processos de disperséo e colonizagéo; 4) Adaptagdes a ambientes modificados; 5) Padroes demogréaficos espaciais e temporais;
6) Biogeografia ecoldgica; 7) Interagdes ecoldgicas interespecificas; 8) Estatistica ecoldgica: teoria e aplicacéo; 9) Modelos de anélise de risco e
tomadas de decisdo; 10) Redes ecolégicas.

LFBM Fisiologia e Bioquimica de | Atuar em ensino e em pesquisas na area 01 E-26/009/433/2018
Microrganismos de Bioquimica de Microrganismos e/ou
Fisiologia de Microrganismos e/ou
Biologia Molecular de Microrganismos
e/ou Biologia Celular de Microrganismos,
com comprovada atuagdo nestas areas.

Requisitos: Doutor em Ciéncias, Bioquimica, Microbiologia ou areas afins.

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Substancias Bioativas e Resisténcia Microbiana; 2) Microbiologia Ambiental; 3) Fungos Miceliais e
Leveduriformes; 4) Microrganismos Patogénicos; 5) Microrganismos simbiontes; 6) Genética Microbiana; 7) Parede Celular Microbiana; 8)
Sistema de Transducgédo de Energia e Sinal em Microrganismos; 9) Bioética e Normas de Biosseguranga no uso de microrganismos; 10)
Ultraestrutura e Fisiologia de Microrganismos.

Total de vagas: 7 (sete)

IV- CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS - CCTA (Municipio de Campos dos Goytacazes/RJ)

LAB. AREA DE CONHECIMENTO LINHAS DE ATUACAO VAGAS PROCESSO N°

LTA Engenharia de Alimentos Fendmenos de Transporte e Operacdes 01 E-26/009/557/2018
Unitarias

Requisitos: Graduagdo em Engenharia de Alimentos

Temas para as provas escrita e didatica: 1) Extragdo solido-liquido e extragdo supercritica; 2) Destilagdo; 3) Evaporacéo; 4) Reologia;
classificacéo de fluidos alimenticios; modelos reoldgicos e aplicagdes em alimentos; 5) Agitacdo e mistura; 6) Bombas e tubulacdes; bombas
sanitarias; 7) Fendbmenos de transporte; equacgédo geral e propriedades de transporte; estimativa de propriedades de transporte; 8) Escoamento
de fluidos; equacdo de continuidade; balanga de movimento; 9) Operagfes de separagdo de sélidos alimenticios; sedimentagéo, filtracdo e
centrifugagdo; 10) Separagdo por membranas.

Total de vagas: 01 (uma)
ANEXO Il

PERFIS DA CARREIRA DOCENTE DA UENF (De acordo com o Anexo llI-B do Plano de Cargos e Vencimentos - Lei n° 4.800/06)

Docente Titulacéo?! Experiéncia Atender no minimo dois dos trés critérios
Académica apés
Doutorado? Experiéncia NdGmero minimo de Autor de projeto de pesquisa
minima como publicacéo cientifica financiado
orientador? completa

Associado Doutorado - - - -
Nivel E

Faixa XIV*

Associado Doutorado 2 anos IC 05 -
Nivel E

Faixa XV

Associado Doutorado 4 anos M concluido 08 Aprovado
Nivel E

Faixa XVI




Associado Doutorado 6 anos M concluido; D
Nivel E concluido
Faixa XVII

10

Aprovado

* Inicial da carreira

1- Na area de atuacédo ou correlata;

2- O professor que possuir experiéncia profissional em atividades de ensino e pesquisa, devidamente comprovada apds o Mestrado, o
nimero minimo de anos apds doutorado podera ser reduzido, se aprovado pela Camara de Carreira Docente (CCD), Colegiado Académico

e Conselho Universitario.

3- No caso de ndo ter tido oportunidade de participar de programa de pés-graduacédo nos niveis especificos, a experiéncia podera ser
substituida por equivalente participagdo em publica¢es de trabalhos cientificos, se aprovado pela Camara de Carreira Docente (CCD),

Colegiado Académico e Conselho Universitario.

ANEXO Il

CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

Serdo considerados os seguintes itens:

| - ATIVIDADES DE ENSINO;

Il - ATIVIDADES DE PESQUISA;

Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO;

IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS;

V - OUTRAS ATIVIDADES.

| - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE ENSINO:

1 - Aulas de Graduagéo e P6s-Graduacéo

2 - Coordenagéo de Disciplinas e Cursos

Il - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE PESQUISA:

1- Orientagdo e Aconselhamento de Estudantes de Graduagéo e Pés-Graduacao.
2 - Participag@o em Bancas Examinadoras

3- Artigos Publicados em Revistas Cientificas com Corpo Editorial

4- Artigos Publicados na integra em Anais de Congressos, Simpésios,
Seminarios e Similares

5- Livros e Capitulos Publicados

6- Videos Produzidos

7- Resumo de Congressos, Simpésios, Seminarios, Encontros e Semanas
8- Projetos de Pesquisa Financiados por Orgéos Publicos e Privados

Il - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES DE EXTENSAO:

1- Boletins Técnicos Editados por Instituicdes Oficiais de Ensino, Pesquisa e Extensédo
2- Artigos de Divulgagao

3- Assessoria Técnica ou Consultoria

4- Coordenacao de Eventos ou Convénios

5- Cursos, Palestras e Prestacdo de Servigos

6- Projetos de Extenséo Financiados por Orgédos Publicos e Privados

7- Orientacéo de Estagios

8- Resumos e artigos apresentados em eventos de extensao.

IV - SERAO CONSIDERADAS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

1- Cargos Administrativos

2- Participagédo em Conselhos, Camaras, Colegiados e Comissdes.

V - SERAO CONSIDERADAS OUTRAS ATIVIDADES:

1 - Participacdo em Comités de Assessoria, Conselhos Diretores e Curadores de Agéncias de Fomento a Pesquisa e Presidéncia de

Sociedades ou Colegiados de Entidades Cientificas.




2 - Participag@o em Comisséo Editorial.
3 - Bolsa de Produtividade em Orgéos Financiadores de Pesquisa.
4 - Inventos, Prémios na area de atuacgdo e outras atividades relevantes.
ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO

|- CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS (CCT)

| - ATIVIDADES DE ENSINO

Discriminacdo

Valor unitario (pontos)

Pontuacdo maxima

Aulas graduagéo e pds-graduacao (por disciplina por semestre) Até 4,0 30,0
Coordenagao de Cursos (ano) Até 8,0 20,0
Coordenacao de disciplina (semestre) Até 1,0 3,0
Valor total 30,0 pontos
Il - ATIVIDADES DE PESQUISA
Discriminacdo Valor unitario (pontos) Pontuagdo maxima
Or. Tese de Mestrado Até 5,0 20,0
Or. Tese de Doutorado Até 10,0 20,0
Or. Monografia (Conclusao Curso) Até 2,0 5,0
Or. Iniciagéo Cientifica /ano Até 1,0 5,0
Banca - Concurso Docente Até 0,5 2,0
Banca - Concurso Téc/Adm. Até 0,5 2,0
Banca - defesa tese Mestrado ou Doutorado Até 1,0 5,0
Artigos revistas cientificas nacionais ou internacionais indexadas Até 10,0 50,0
Artigos revistas cientificas nacionais ou internacionais ndo indexadas Até 3,0 10,0
Art. Compl. Congresso nac. ou internac. Até 4,0 20,0
Resumo Cong. nacional ou internacional Até 1,0 5,0
Livros publicados Até 10,0 20,0
Capitulo de Livro Até 2,0 4,0
Projeto de pesquisa fin. (coord.) Até 4,0 12,0
Outros tipos de publicagéo Até 0,5 2,0
Valor total 50,0 pontos

Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Discriminacdo

Valor unitario (pontos)

Pontuacdo méaxima

Boletins Técnicos Até 0,5 2,0
Artigos de divulgagéo Até 0,5 2,0
Assessoria técnica ou consultoria Até 2,0 5,0
Coord. Eventos ou Convénios de Extensao Até 2,0 5,0
Cursos, palestras e prestacao de servicos Até 2,0 5,0
Projetos de Extenséo Financiados Até 2,0 5,0
Orientagdo de Estagios Até 0,5 2,0
Valor Total 10,0 pontos

IV -ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Discriminacéo

Valor unitario (pontos)

Pontuacdo maxima

Cargos Administrativos Até 5,0 5,0
Participacéo conselhos, cAmaras, colegiados e comissdes (por ano) Até 1,0 5,0
Valor Total 5,0 pontos

V- OUTRAS ATIVIDADES

Discriminacéo

Valor unitario (pontos)

Pontuacdo méaxima

Participacdo em comités de assessoria, conselhos diretores e curadores de Até 2,0 5,0
agéncias de fomento a pesquisa e presidéncia de Sociedades e Colegiados de

entidades cientificas.

Part. Comissao Editorial (por ano) Até 1,0 5,0
Bolsa de Produtividade Pesquisa (por periodo de vigéncia) Até 2,0 5,0
Patentes e Prémios Até 5,0 5,0
Outras Atividades Relevantes Até 5,0 5,0
Valor Total 5,0 pontos

Il- CENTRO DE CIENCIAS DO HOMEM (CCH)

I. ATIVIDADES DE ENSINO

Discriminacéo

Valor unitario

Pontuagdo Maxima

Aulas de graduagéo (periodo letivo) 1,0 10,0
Aulas de p6s-graduacao (periodo letivo) 2,0 8,0
Coordenacéo de cursos (mandato) 2,0 4,0
Coordenacéo de disciplinas 1,0 3,0
Valor Total 25,0

Il. ATIVIDADES DE PESQUISA

Discriminacéo

Valor unitario

Pontuagdo Maxima

Orientacéo e aconselhamento de estudantes:
-Graduagao
-Pés-graduacéo

0,5
1,0

10
3,0




Participacdo em Bancas Examinadoras:

-Graduacédo/Lato sensu 0,5 2,0
-Mestrado 0,6 3,0.
-Doutorado 1,0 3,0
Artigos publicados em revistas cientificas com corpo editorial:

-Nacional 15 6,0
-Internacional 2,0 4,0
Artigos publicados na integra em anais de Congressos, Simpo6sios, 1,0 3,0
Seminérios e similares

Livros e capitulos publicados 1,0 4,0
Videos produzidos 0,5 1,0
Resumo publicado em anais/livros de resumo 1,0 6,0
Projetos de pesquisa financiados por 6rgdos publicos e privados 1,0 4,0
Valor Total 40,0

Il. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Discriminacgédo Valor unitario Pontuagdo Maxima
Boletins técnicos 0,5 15
Artigos de divulgagao 0,5 2,0
Assessoria técnica ou Consultoria 1,0 3,0
Coordenacéo de eventos ou Convénios 1,0 3,0
Cursos, palestras ou prestagdo de servigos 0,5 2,0
Projetos de extenséo financiados por érgéos publicos e privados 0,5 1,0
Orientagdo de estagios 0,5 15
Resumos e artigos apresentados em eventos de extenséo 0,5 1,0
Valor Total 15,0

IV. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Discriminacdo Valor unitario Pontuacdo Maxima
Cargos administrativos
-Direcao 15 3,0
-Chefia 1,0 4,0
Participacdo em Conselhos, Camaras, Colegiados e Comissdes 2,0 8,0
Valor Total 15,0

V. OUTRAS ATIVIDADES

Discriminagdo Valor unitario Pontuacdo Maxima
Participacdo em Comités de Assessoria, Conselhos Diretores e 0,5 1,0
Curadores de Agéncias de fomento a pesquisa e Presidéncia de
Sociedades ou Colegiados de Entidades Cientificas
Participacdo em Comisséo Editorial 0,5 1,0
Bolsa de produtividade em érgéos financiadores de pesquisa 0,5 1,0
Inventos, prémios na area de atuagdo e outras atividades relevantes 1,0 2,0
Valor Total 5,0

NOTA: Critérios para afericdo de nota em Curriculum Vitae a partir da pontuagéo obtida:

1) A pontuacdo maxima na presente tabela é de 100 (cem) pontos, na hipétese de o candidato atingir o maximo de pontos permitidos em
todos os itens das cinco areas de produgéo cientifica, académica e administrativa discriminadas na Tabela;
2) No caso de haver dois ou mais candidato concorrendo, a afericdo de notas obedecera aos seguintes critérios:

a) Ao candidato que tiver alcangado maior pontuacéo sera atribuida a nota 10 (dez);

b) Aos demais candidatos sera atribuida nota calculada proporcionalmente a pontuacéo méaxima alcangada pelo candidato referido em

“on

a

Il- CENTRO DE BIOCIENCIAS E BIOTECNOLOGIA (CBB)

| - ATIVIDADES DE PESQUISA

PONTUACAO

1) Artigo em revistas especializadas na area - autoria ou co-autoria

Até 20 pontos cada

2) Artigo de divulgacédo

Até 03 pontos cada

3) Artigo completo publicado em anais de congresso na area

Até 05 pontos cada

4) Livro publicado - autoria e co-autoria na area

Até 15 pontos cada

5) Livro organizado ou participagdo em obra coletiva na area

Até 10 pontos cada

6) Capitulo de livro na area

Até 10 pontos cada

7) Bolsa de Produtividade em Pesquisa

Até 2,5 pontos cada

8) Recursos aprovados

Até 15 pontos cada

9) Orientac¢éo ou Co-Orienta¢@o de mestrado

Até 10 pontos cada

10) Orientagdo ou Co-Orientacéo de doutorado

Até 15 pontos cada

11) Orientacao de iniciagao cientifica

Até 05 pontos cada

12) Resumos na area

Até 02 pontos cada

13) Participagdo em simp6sios e congressos como palestrante ou organizador

Até 05 pontos cada

14) Participagdo em banca de tese de doutorado, mestrado e monografia

Até 03 pontos cada

15) Banca de concurso publico

Até 05 pontos cada

Il - ATIVIDADES DE ENSINO

PONTUACAO

1) Aulas de Graduagao

Até 03 pontos/semestre

2) Aulas de P6s-Graduagao

Até 03 pontos/semestre

3) Coordenagao: disciplinas e cursos

Até 03 pontos/semestre

Il - ATIVIDADES DE EXTENSAO

PONTUACAO

1) Boletins técnicos editados por institui¢cdes oficiais de ensino, pesquisa e extensao

Até 03 pontos/semestre

2) Artigos de divulgagéo

Até 03 pontos/semestre




3) Assessoria técnica ou consultoria

Até 03 pontos/semestre

4) Coordenacgao de eventos ou convénios

Até 03 pontos/semestre

5) Cursos, palestras e prestacao de servigos

Até 03 pontos/semestre

6) Projetos de extensé&o financiados por 6rgédos publicos e privados

Até 03 pontos/semestre

7) Orientagéo de estagios

Até 03 pontos/semestre

8) Resumos e artigos apresentados em eventos de extensao

Até 03 pontos/semestre

IV - ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

PONTUACAO

1) Cargos Administrativos:

Reitoria 01 ponto/ano
Pro-Reitoria 01 ponto/ano
Diretoria 01 ponto/ano

Chefia de Departamento ou Laboratério

01 ponto/ano

Coordenacao de Graduagao

01 ponto/ano

Coordenacao de Pds-Graduagéo

01 ponto/ano

2) Participagdo em Conselhos, Camaras, Colegiados e Comissdes

01 ponto/ano

V - OUTRAS ATIVIDADES

PONTUACAO

1) Participagdo em Comités de Assessoria, Conselhos Diretores e Curadores de

Agéncias de Fomento a Pesquisa e Presidéncia de Sociedades ou Colegiados de
Entidades Cientificas

01 ponto/ano

2) Participacdo em Comisséo Editorial

01 ponto/ano

3) Bolsa de produtividade em érgéos financiadores de pesquisa

01 ponto/ano

4) Inventos, prémios na area de atuagao e outras atividades relevantes

01 ponto/ano

NOTA: Critérios para aferi¢do de nota em Curriculum vitae a partir da pontuagéo obtida.

a) O minimo de 70 (setenta) pontos serd necessario para obtencdo da nota minima 7 (sete).
b) Aos candidatos que obtiverem pontuacéo acima de 70 (setenta) pontos cabe a banca definir a nota a ser dada ao Curriculum, apés
soma da pontuacdo, obedecendo aos valores detalhados no edital para cada atividade, tendo a maior nota aquela que obtiver a maior

pontuacéo. As demais notas serdo atribuidas proporcionalmente em comparagao a maior nota obtida.

IV- CENTRO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS AGROPECUARIAS (CCTA)

|. ATIVIDADES DE ENSINO

Atividades

Pontuagéo

1. Aulas

Graduagao

Pés Graduagéo

Palestras e seminarios ministrados em cursos de Pés- Graduagdo e
Graduagdo em outras instituicdes

0,01/hora-aula
0,01/hora-aula
0,05/aula

2. Coordenagéo de disciplinas e cursos
Disciplinas

Coordenador de graduagao

Coordenador de pés-graduagao

Membro de Comisséo Coordenadora de curso
Coordenagdo de semindrios de pés-graduacéo

0,1/disciplina/sem
1,5/ano
1,5/ano

0,2/ano
0,25/semestre

3. Apostilas publicadas

Até 0,3/apostila

Il. ATIVIDADES DE PESQUISA

Atividades

Pontuacéo

1-Orientagéo e aconselhamento de estudantes
1.1. Graduagéo

Iniciagdo Cientifica

Monografia Obrigatéria

1.2. Aperfeicoamento

1.3. P6s-graduacéo

Especializacdo/Residéncia

Mestrado concluido

Conselheiro / co-orientador de mestrado

Doutorado concluido
Conselheiro / co-orientador de doutorado

0,15/estudante/ano
0,2/monografia

0,15/bolsista/ano

0,2/estudante/ano
1,5/estudante

0,4/estudante
3,0/estudante
0,8/estudante

2-Participacdo em bancas examinadoras
2.1. Concurso de Docentes:

Na prépria instituicdo

Oultras instituicées

2.2. Concurso de Técnicos

2.3. Exame de Monografia

2.4. Exame de Monitoria

2.5. Banca de Projeto de Tese

2.6. Bancas de Teses:

Mestrado na propria instituicao

Mestrado em outra instituigéo

Doutorado na propria instituicéo

Doutorado em outra instituicdo

2.7. Exame de qualificagao
2.8.Reconhecimento/credenciamento de curso

0,2/banca
0,4/banca
0,1/banca
0,02/banca
0,01/banca
0,05/banca

0,1/banca
0,15/banca
0,2/banca
0,3/banca
0,1/banca
0,5/curso




3. Artigos publicados em revistas cientificas com corpo editorial
3.1. Revistas indexadas de nivel A pela CAPES ou julgadas de
exceléncia pela banca examinadora:

Dois autores principais

Demais autores

3.2. Outras revistas indexadas:

Dois autores principais

Demais autores

3.3 Revistas néo indexadas:

Dois autores principais

Demais autores

0,6 a 1,5/artigo
0,2 a 0,4/artigo

0,6 a 1,0/artigo
0,1 a 0,3/artigo

0,1 a 0,5/artigo
0,1 a 0,2/artigo

4. Artigos publicados na integra em anais de congressos,
simpdsios, seminarios e similares

4.1 Comisséo Editorial:

Dois autores principais

Demais autores

0,1 a 0,5/artigo
0,1 a 0,2/artigo

5. Apresentacédo de trabalhos/resumos em congressos, simpoésios,
seminarios, encontros e semanas

5.1. Resumo publicado

5.2. Trabalho apresentado

5.3. Conferéncia

5.4. Relator e debatedor

Até 0,1/resumo
Até 0,1/trab.
Até 0,7/conf.

Até 0,15/particip.

6. Projetos de pesquisa financiados por 6rgdos publicos e privados
Coordenador

Até 1,0/projeto

Membro Até 0,25/projeto
7. Livros publicados

Livro Até 6,0/livro
Capitulo de livro Até 1,5/capitulo
Editor de livro Até 1,5/livro
Traducéo de livro Até 1,5/livro

8. Producdo cientifica de videos, filmes e softwares

Até 1,5/producéo

9. Coordenagéo de eventos cientificos
9.1. Local:

Coordenador

Membro

9.2. Nacional:

Coordenador

Membro

9.3. Internacional:

Coordenador

Membro

Até 0,3/evento
Até 0,1/evento

Até 1,0/evento
Até 0,3/evento

Até 1,5/evento
Até 0,5/evento

IIl. ATIVIDADES DE EXTENSAO

Atividades

Pontuagao

1. Boletins técnicos editados por instituicdes oficias de ensino,
pesquisa e extensao

Até 0,4/boletim

2. Artigos de divulgagéo
Em revistas técnicas e informativas de circulagéo nacional
Em outros meios de comunicagao

0,2/artigo
0,1/artigo

3-Assessoria técnica ou consultoria

Até 0,25/ativ.

4-Coordenagdo de eventos
4.1. Local:

Coordenador

Membro

4.2. Nacional:

Coordenador
Membro

4.3. Internacional:
Coordenador
Membro

Até 0,3/evento
Até 0,1/evento

Até 1,0/evento
Até 0,3/evento

Até 1,5/evento
Até 0,5/evento

5. Convénios Institucionais
Coordenacao
Membro

Até 1,0/conv.
Até 0,25/conv.

6. Campanhas
Coordenagao
Membro

Até 0,3/camp.
Até 0,1/camp.

7. Cursos, palestras e prestagao de servigos
7.1. Cursos:

Coordenagao

Professor

7.2. Palestras:

Em eventos de abrangéncia nacional

Em eventos de abrangéncia regional

7.3. Prestacdo de servico

0,1/curso
0,01/hora-aula

0,15/palestra
0,05/palestra
Até 0,05/servico

8. Projetos de extensao financiados por 6rgados publicos ou
privados

Coordenagéo

Membro

Até 1,0/projeto
Até 0,25/projeto

9. Orientacdo de bolsistas e estagiarios
9.1. Estagio de técnicos de nivel médio
9.2. Estagio de alunos de graduacéo

9.3. Estagio de alunos graduados

9.4. Bolsista de extensédo

0,02/estagiario

0,05/estagiario

0,1/estagiario
0,15/bolsista/ano




10. Resumos e artigos apresentados em eventos de extensao
10.1. Artigos
10.2. Resumos

0,3 a 0,5/artigo
Até 0,1/resumo

Comissdes eventuais de ambito departamental
Comissdes eventuais de ambito universitario

11. Coordenagéo de Extensdo 1,0/ano
IV. ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Atividades Pontuagéo
1. Cargos administrativos
Presidéncia de Conselhos, Pré-Reitorias, Reitoria, Diretoria deCentro e 1,5/ano
Chefia de Departamento ou Laboratério 0,5/ano
Responsavel por setor dentro do departamento ou laboratério
2. Participagdo em conselhos, camaras e comissdes
Conselho técnico 0,1/ano
Conselho departamental de centro 0,1/ano
Camara curricular 0,1/ano
Comiss@es de ensino, pesquisa e extensdo do Centro 0,15/ano

0,05/comisséo
0,1/comissao

pesquisa

Comissbes permanentes de ambito universitario 0,3/ano
Orgéos Colegiados superiores 0,4/ano
V. OUTRAS ATIVIDADES
Atividades Pontuagéo
1. Patentes registradas Até 3,0/patente
2. Bolsa de produtividade de pesquisa em 6rgéos financiadores de 0,5/ano

3. Participacdo em comités de assessoria, conselhos diretores e
curadores de agéncias de fomento e pesquisa

Até 1,0/ativ./ano

4. Participagdo em comisséao editorial e consultoria ad-hoc
4.1. Comissao editorial:

Presidente

Membro

4.2. Consultoria ad-hoc:

Reviséo de projetos de pesquisa

Reviséo de artigos cientificos

Revisdo de boletins técnicos

1,0/ano
0,25/ano

0,2/projeto
0,1/artigo
0,05/boletim

5. Inventos e prémios na area de atuacao e outras atividades
relevantes

Até 10 pontos

NOTAS:

a) Ao candidato que tiver alcancado pontuacéo entre 10,00 e 20,00 sera atribuida a nota 7(sete).

b) Ao candidato que tiver alcancado pontuagao entre 20,01 e 30,00 sera atribuida a nota 7,5(sete e meio).

¢) Ao candidato que tiver alcangado pontuagéo entre 30,01 e 40,00 sera atribuida a nota 8,0(oito).

d) Ao candidato que tiver alcancado pontuacéo entre 40,01 e 50,00 sera atribuida a nota 8,5(oito e meio).

e) Ao candidato que tiver alcangado pontuagdo entre 50,01 e 60,00 serd atribuida a nota 9,0(nove).

f) Ao candidato que tiver alcangado pontuacgéo entre 60,01 e 70,00 sera atribuida a nota 9,5(nove e meio).

g) Ao candidato que tiver alcancado pontuagéo acima de 70,01 seré atribuida a nota 10(dez).




