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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA O PROVIME NTO DE CARGO DA CARREIRA
DO MAGISTERIO SUPERIOR, NA CATEGORIA FUNCIONAL DE P ROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR — CLASSE AUXILIAR.

De ordem do Magnifico Reitor da Universidade Tecnolégica Federal do Parana, consoante o
contido no Decreto 7.485, de 18 de maio de 2011, publicado no Diario Oficial da Unido de 19 mde maio
de 2011, torno publico que, no periodo de 02/04/2013 a 21/04/2013, estardo abertas as inscricdes para o
Concurso Publico de Provas e Titulos, destinado ao provimento de 06 (seis) cargos da Carreira do
Magistério Superior, categoria funcional de Professor do Magistério Superior, “Classe Auxiliar”, para
atender a UTFPR, Campus Pato Branco, na Area/Subarea especificadas no Anexo |, nos termos do
presente Edital.

1. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

1.1 Alinvestidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,

b) estar em gozo dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) ser portador de diploma de graduacao reconhecido pelo MEC e de pés-graduacéo de curso
credenciado pela CAPES exigidos para o cargo que ira concorrer, conforme Anexo |, com
validade nacional;

e) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das func¢des do cargo;

f) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, paragrafo unico, da Lei n® 8.112/90;

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou exercer cargo/emprego publico que
caracterizem acumulacao ilicita de cargos, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo
Federal.

1.2 Os titulos de pés-graduacao obtidos no exterior deverdo, obrigatoriamente, estar revalidados no
Brasil.

1.3 Os documentos comprobatérios dos requisitos fixados nos subitens precedentes deverdo ser
apresentados ap6és a aprovacédo do candidato, por ocasiao da convocacgdo para assumir o cargo.

1.4 Anular-se-do, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato nao
comprovar que, no ato da investidura no cargo, satisfazia os requisitos constantes dos subitens 1.1
el.2.

2. DA INSCRICAO

2.1 A inscricao devera ser efetuada pela Internet, no endereco eletrénico www.utfpr.edu.br, das 08
(oito) horas do dia 02/04/2013 as 20 (vinte) horas  do dia 21/04/2013 . Ap6s o preenchimento do
formulario de inscri¢édo, o candidato devera imprimir a GRU (Guia de Recolhimento da Unido), que
devera ser paga exclusivamente no Banco do Brasil , impreterivelmente até o dia 22/04/2013.

2.2 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico, pois a taxa, uma
vez paga, so sera restituida em caso de revogacao ou anulagéo plena do Concurso.

2.2.1 Caso o candidato ndo tenha acesso a Internet, podera efetuar a inscricdo no periodo de
02/04/2013 a 21/04/2013, nos dias Uteis, no horario das 9 (nove) horas as 17 (dezessete)
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horas, na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) da UTFPR, sita na
Via do Conhecimento, Km 01, Pato Branco — PR.

Caso ocorram problemas técnicos no servidor da Internet que atende a UTFPR, no dltimo dia das
inscrigdes, o prazo sera prorrogado até as 15 (quinze) horas do dia 22/04/2013. A UTFPR nao se
responsabiliza por solicitacdes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicacao, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

A UTFPR reserva-se o direito de anular as inscricbes realizadas com dados incompletos,
incorretos, ausentes ou iniddneos no formuldrio de inscricdo, bem como os pagamentos da taxa de
concursos (GRU) em que os dados sejam digitados incorretamente pelo candidato ou pelo agente
bancério.

A partir do dia 30/04/2013, o candidato devera consultar, via Internet, se foi confirmado o
pagamento de sua inscricdo, bem como o ensalamento (local das provas). A UTFPR — Campus
Pato Branco — disponibilizar4d, no mesmo periodo e no endereco citado no subitem 2.2.1,
atendimento para os candidatos que tenham dificuldade de acesso a Internet.

E vedada a inscri¢&io condicional ou por correspondéncia.

A Comissao Permanente de Concurso Publico ndo recebera pedidos de correcéo, alteracao ou
insercdo de dados apoés a efetivacdo do pedido de inscricdo. Caso necessite, o candidato devera
inutilizar a GRU e o codigo de acesso e fazer uma nova inscrigdo, observado o disposto no subitem
2.1.

A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicdes
estabelecidas para a realizacdo do Concurso, dentre elas as constantes do presente Edital.

Candidatos que necessitarem de condiges especiais para a realizacdo da prova deverdo informa-
las na ficha de inscricdo para que a Comissdo Organizadora possa verificar sua pertinéncia. Caso
ndo o facam no momento da inscricdo perderdo o direito de exigir tais condi¢cdes no dia da prova.

2.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera
solicitar atendimento especial no formulario de inscri¢cdo e levar um acompanhante, o qual ficard em
sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscri¢do, exceto para o candidato que, na
forma do Decreto n°® 6.593, de 02.10.2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CADUNICO — e for membro de familia de baixa renda.

2.10.1 O candidato interessado em solicitar a isencdo de pagamento de taxa devera fazé-lo no
periodo improrrogavel de 02/04/2013 a 05/04/2013, procedendo da seguinte forma:

a) preencher todos os campos obrigatorios no formulario de inscrigdo;

b) marcar a opgdo Sim no campo referente a isencdo da taxa de inscricdo do formulario de
inscricao;

c) inserir o Numero de Identificacdo Social (NIS) no campo indicado no formulario;

d) conferir os dados e imprimir o boleto gerado no momento da inscricdo, guardando-o como
comprovante de inscricdo, nele observando o respectivo cddigo de acesso e o niumero do
protocolo de inscricdo para uso futuro.

2.10.2 Serao desconsiderados os pedidos de isencao, na forma do item anterior, quando:

a) o campo NIS tenha sido deixado vazio no formulario de inscricao;

b) o NIS indicado seja invalido ou inexistente;

¢) o NIS nédo seja correspondente ao nome e CPF do candidato que solicita a inscri¢ao;

d) preencher corretamente o nimero do NIS, porém deixar de assinalar a opcao SIM no
campo referente a isencdo da taxa de inscri¢ao;

e) a inscricdo tiver sido feita fora do prazo estabelecido no item 2.10.1.

2.10.3 A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencéo do pagamento
da taxa de inscricao.

2.10.4 Apds o encerramento do prazo estabelecido no item 2.10.1, a Comissdo Permanente de
Concurso Publico analisara as solicitacdes de isencdo que se enquadrem nos termos dos
subitens anteriores, submetendo os dados ao Ministério do Desenvolvimento Social (MDS)



que, com base nas informacdes cadastradas pelo candidato no cadUnico, indicara se o
candidato preenche ou ndo os requisitos para a concessao da isencdo da taxa de inscricao.

2.10.5 Os pedidos de isencdo deferidos e indeferidos pelo MDS serdo divulgados no dia
15/04/2013, até as 18h, no endereco eletrénico do concurso (www.utfpr.edu.br/concursos),
onde constara o niumero da inscricdo dos candidatos requerentes, classificados em uma
lista de pedidos deferidos e outra de indeferidos..

2.10.6 Nao havera recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscri¢ao.

2.10.7 O candidato cuja solicitagao tiver sido indeferida podera efetivar sua inscrigdo no concurso
até o dia 21/04/2013, , efetuando o pagamento da taxa conforme o previsto no item 2.1.

2.10.8 O candidato que tiver seu pedido de isen¢éo indeferido e que néo efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecido no item anterior estara
automaticamente excluido do concurso.

2.11 No ato da inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, optar somente por uma Unica
Area/Subérea.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37, inciso VI, da Constituicdo Federal, e pelo art.
59, § 29 da Lei n° 8.112, de 11.12.90, poderdo, nos termos do presente edital, concorrer a 1 (uma) vaga,
correspondente a 5% do total de vagas arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente)
aprovadas para 0 magistério, de acordo com o disposto no Decreto n° 3.298, de 20.12.99.

3.2 O candidato que desejar concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato da inscri¢éo,
declarar-se pessoa com deficiéncia e, posteriormente, se convocado apos a aprovacao, devera submeter-
se a pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade da UTFPR, na
forma da lei, que procedera as exigéncias previstas na legislagéo vigente.

3.2.1 A pericia se destina a verificar a existéncia da deficiéncia conforme declarado pelo candidato no
momento da sua inscricdo e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo,
conforme legislacao especifica, sendo independente dos exames médicos relacionados no item 12.

3.3 O candidato devera comparecer a pericia munido de laudo médico atestando a espécie, o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencas (CID), conforme especificado no Decreto n° 3.298, de 20.12.99 e suas alteracdes, bem como a
causa provavel da deficiéncia.

3.4 A néo observéancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito da vaga
reservada ao candidato em tal condicéo.

3.5 As pessoas com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

3.6 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no
Concurso Publico, figurara em lista especifica e também na listagem de classificacédo geral.

3.7 Caso a pericia conclua negativamente quanto a tal compatibilidade, o candidato ndo sera considerado
apto a nomeacdao, na condicao de deficiente.

3.8 A vaga definida no subitem 3.1 que ndo for provida por falta de candidatos, por reprovagdo no
concurso ou na pericia médica, sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacéo.

3.9 No caso de haver aprovados na vaga preferencial em maior quantidade que o nimero de vagas, a
preferéncia de nomeacdo serd para aquele que obtiver a maior média, independentemente da
Area/Subarea do concurso na qual houve a classificag&o.

3.10 O candidato aprovado dentro das vagas preferenciais tera precedéncia sobre os candidatos
aprovados na ampla concorréncia.

4. DAS PROVAS

4.1 O Concurso constara das seguintes provas:

a) Escrita, com leitura publica;
b) De Desempenho Didatico;
c) De Titulos.

4.2 As Provas Escrita, com leitura publica e de Desempenho Didatico terdo carater eliminatorio, sendo
gue a de Titulos tera carater classificatorio.



4.3 Em todas as atividades programadas para o Concurso, os candidatos deverdo apresentar-se com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de documento oficial de identidade, comprovante
de inscricdo, caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou preta, ponta média, e outros materiais
previstos pela Banca Examinadora e constantes do programa da Area/Subérea, se for o caso.

4.3.1 A auséncia do candidato a qualquer etapa eliminatoria do concurso implicara a sua exclusao
do certame.

4.4 Nao sera permitida a entrada do candidato no local das provas, apés o horéario estabelecido.

4.5 Durante as provas, ndo sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anota¢des, bem como o
uso de calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos pela Banca Examinadora,
no respectivo programa.

4.6 Nao haverd, sob qualquer justificativa, segunda chamada para as provas.

5. DA PROVAESCRITA

5.1 A Prova Escrita sera dissertativa, sobre tema a ser sorteado dentre os topicos que compdem o
programa de cada subérea, indicada pelo candidato no momento da inscricao, disponivel no Anexo Il
deste edital.

5.2 A Prova Escrita avaliara o candidato quanto a:

a) Capacidade analitica e critica do tema, com pontuacao até 40 pontos;

b) Complexidade e acuidade dos contetidos desenvolvidos, com pontuacdo até 30 pontos;

¢) Articulacéo e contextualizagao dos conteddos desenvolvidos, com pontuacgédo até 20 pontos;

d) Clareza no desenvolvimento das ideias e conceitos, com pontuacao até 10 pontos;

5.3 Nos casos de fuga ao tema ou auséncia de texto, o candidato recebera nota zero na prova escrita.

5.4 A prova escrita sera realizada no dia 03/05/2013, as 09 horas, com sorteio do ponto as 08 (oito)
horas, no local constante do ensalamento a ser divulgado conforme o item 2.5.

5.5 O sorteio de ponto para a Prova Escrita sera unico para todos os candidatos, respeitando-se a
area/subérea escolhida.

5.6 Ap6s o sorteio do ponto, o candidato tera uma hora livre para consulta bibliogréafica; transcorrido esse
prazo, tera inicio a prova, com duracdo maxima de 03 (trés) horas.

5.7 Na Prova Escrita, o candidato devera portar caneta esferografica tinta azul, tonalidade escura, ou
preta, ponta média, e outros materiais previstos pela Banca Examinadora que constem do programa da
Area/Subarea, se for o caso.

5.8 O candidato devera se identificar apenas na Ficha de Identificacdo, constante na Folha de Rosto da
Prova Escrita. Em havendo quaisquer outras marcas no caderno de Provas, isto implicard na sua
eliminagdo do Concurso Publico.

5.9 Durante as provas, nao sera permitido consulta a livros, revistas, folhetos e anota¢ces, bem como o
uso de calculadora, computadores ou outros instrumentos, exceto se previstos pela Banca Examinadora,
no respectivo programa.

5.10 Serdo aprovados na Prova Escrita os candidatos que obtiverem nota minima igual a 50 (cinquenta)
pontos e serao classificados, em ordem decrescente de notas, de acordo com o ndmero previsto no Anexo I.

6. DALEITURA PUBLICA DA PROVA ESCRITA

6.1 A leitura publica da Prova Escrita ocorrera no mesmo dia da prova previsto no subitem 5.4, as 15
horas, seguindo a ordem alfabética de candidatos, em local a ser divulgado no ensalamento da Prova
Escrita, conforme subitem 2.5.

6.2 O comparecimento na leitura da Prova Escrita € de presenca obrigatoria, devendo cada candidato ler
a sua prépria prova para a Banca Examinadora e demais presentes. Entretanto, a permanéncia na leitura
da prova dos demais candidatos é facultativa.

7. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

7.1 Para a Prova de Desempenho Didatico estardo convocados os candidatos na quantidade prevista no
Anexo |, desde que tenham obtido a nota minima exigida para a aprovacdo na Prova Escrita, prevista no
subitem 5.10, em ordem alfabética.

7.2 Caso ocorram empates na Prova Escrita, serdo convocados todos os candidatos que obtiverem a
mesma nota do Gltimo candidato classificado entre os aprovados dentro do limite de vagas previstas no Anexo
| — PDD.

7.3  Os candidatos ndo convocados para a Prova de Desempenho Didatico, em conformidade com o Anexo
I, estardo automaticamente excluidos do certame.



7.4 A Prova de Desempenho Didatico consistira em uma aula perante a Banca Examinadora de, no
maximo, 50 (cinquenta) minutos, com a finalidade de verificar os conhecimentos e a capacidade didatica do
docente.

7.5 O tema para a Prova de Desempenho Didatico (PDD) sera sorteado dentre os pontos constantes do
programa da respectiva Area/ Subarea que consta no Anexo 1.

7.6 O Sorteio do Ponto acontecerd com 24 horas de antecedéncia a Prova de Desempenho Didatico, as
8h30min do dia 04/05/2013 , nos locais definidos no subitem 2.5, sendo 0 nimero do ponto sorteado Unico
para todos os candidatos, respeitando-se a area/subarea escolhida.

7.7 A Prova de Desempenho Didatico sera realizada as 8h30min do dia 05/05/2013, na Universidade
Tecnolégica Federal do Parana — UTFPR — Campus Pato Branco, sita na Via do Conhecimento, Km 01, nos
locais indicados no ensalamento publicado conforme o item 2.5.

7.8 Os recursos didaticos os quais 0 candidato pretenda fazer uso durante a prova, com excecdo de
quadro, giz ou pincel, computador e projetor multimidia, deverdo ser por ele mesmo providenciados e
instalados, sob sua inteira responsabilidade.

7.9 Os candidatos habilitados, ao se apresentarem para a Prova de Desempenho Didatico, nos locais e
horérios estabelecidos no item 07, deverdo entregar a Banca Examinadora 01 (uma) via do “Curriculum Vitae”,
modelo Lattes atualizado e documentado, contendo cépias dos diplomas de graduacado e pds-graduacéo; 01
(uma) via do Memorial Descritivo em que conste a comprovacdo a que alude o subitem 8.1; e um Plano de
Aula em trés vias idénticas, este Ultimo contendo:

e) ldentificacdo do tema;

f) Identificacéo dos pré-requisitos;

g) Objetivos;

h) Desenvolvimento do tema;

i) Metodologia de avaliacao;

|) Bibliografia.

7.9.1 O Curriculum Vitae, modelo Lattes e o Memorial Descritivo, bem como as coOpias da
documentacao solicitada no item 7.9, devem ser encadernados em um Unico encarte, terem suas paginas
numeradas e constar 0 nimero do edital para o qual serdo utilizadas. (Ex: Pag. 01/XX — Edital n°® 021/2013-
CPCP-PB).

7.10 O memorial descritivo devera apresentar de modo analitico e critico os aspectos significativos da
formacao e trajetoria profissional do candidato.

7.10.1 O candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora sobre o seu memorial descritivo, em
seguida a Prova de Desempenho Didatico.

7.11 A Prova de Desempenho Didatico ocorrerd em sessao publica e havera gravacdo em meio
eletrdnico de voz.

8 DA PROVA DE TIiTULOS
8.1 Para efeito da Prova de Titulos, somente serdo  considerados:

a) livros, trabalhos ou artigos em anais de congressos e em revistas técnicas de circulacéo
nacional e/ou internacional, trabalhos ou artigos na area a que o candidato ird concorrer, e
patentes devidamente registradas;

b) relacdo dos projetos em que o candidato aparece como coordenador ou colaborador,
financiados por érgédos publicos como, por exemplo, CNPqg, CAPES, FINEP, etc., com cépia
das cartas de aprovacéo, bem como do comprovante de concluséo, se for o caso;

c) orientacdo de dissertacdo de mestrado e de tese de doutorado, anexando copia da capa, do
resumo e da pagina que contém a assinatura da banca examinadora;

d) participacdo em Bancas Examinadoras de dissertacao de mestrado e de tese de doutorado;

e) comprovante de tempo de exercicio de magistério no ensino médio/técnico ou superior;

f) comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area do
Concurso.

9 DAAVALIAGAO

9.1 Para cada Area/Subarea, sera constituida uma Banca Examinadora, encarregada da elaboragéo,
aplicacéo e avaliacdo das provas, composta de um minimo de 03 (trés) membros designados pelo Reitor
da UTFPR.

9.2 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

9.3 Na avaliacéo dos titulos, serdo atribuidos os seguintes valores:

a) Publicacao de livros, trabalhos ou artigos em Anais de congressos e em revistas técnicas de
circulagdo nacional e/ou internacional, na area a que concorre, e patentes, até o limite 50
pontos:



livro: 6 pontos por livro;

editor ou organizador de livro publicado: 4 pontos por livro;

traducéo de livro: 4 pontos por livro;

capitulo de livro: 2 pontos por capitulo;

traducado de capitulo de livro: 2 pontos por capitulo;

trabalhos em periédicos: 2 pontos por trabalho;

publicacdo em sitio eletrdnico especializado com ISSN: 1 ponto por publicacédo, até o

limite de 3 pontos;

8. trabalhos completos em congressos internacionais: 1 ponto por trabalho, até o limite
de 5 pontos;

9. trabalhos completos em congressos nacionais: 0,6 ponto por trabalho, até o limite de 3
pontos.

10. patentes devidamente registradas: 2,5 pontos por patente, até o limite de 5 pontos.
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b) Projetos financiados: 1 ponto por projeto, até o limite de 10 pontos.
c) Orientacao, co-orientacao de dissertacdes e teses, até o limite de 20 pontos:
1. orientacdo: 2 pontos por orientando de mestrado;
2. co-orientacdo: 1 ponto por orientando de mestrado;
3. orientacdo: 4 pontos por orientando de doutorado;
4. co-orientacdo: 2 pontos por orientando de doutorado.
d) Participacdo em bancas examinadoras: 1 ponto por banca, até o limite de 5 pontos.
e) Comprovante de tempo de exercicio de magistério: 1 ponto por ano, até o limite de 10
pontos.
f) Comprovante de tempo de experiéncia profissional, exceto magistério, na area a que
concorre: 1 ponto por ano, até o limite de 5 pontos.

9.4 Para fins de pontuacdo de que trata o subitem 9.3, alinea “a”, itens 7 a 9, somente serdo
considerados os trabalhos produzidos nos ultimos 10 anos, a contar de 2003 .

9.5 O candidato podera ser arguido pela Banca Examinadora sobre o seu memorial descritivo, em
seguida a Prova de Desempenho Didatico.

10 DA APROVACAO

10.1 Serdo considerados aprovados os candidatos cuja média aritmética entre as notas das Provas
Escrita e de Desempenho Didatico seja igual ou superior a 60 (sessenta) e que a nota em cada uma
dessas provas nao seja inferior a 50 (cinquenta) pontos.

11 DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 Para obtencao da classificacédo final dos candidatos aprovados, utilizar-se-4 a média ponderada,
atribuindo-se peso 3 (trés) a Prova Escrita, peso 4 (quatro) a Prova de Desempenho Didatico, e peso 3
(trés) a Prova de Titulos.

11.2 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos terdo preferéncia aquele com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, conforme dispbe o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei n°® 10.741/2003.
Persistindo o empate ou em caso de ndo haver candidato na situacdo prevista no dispositivo legal em
comento, tera preferéncia para efeito de desempate o candidato que, na seguinte ordem:

1°, Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;
2°. Obtiver maior nimero de pontos na Prova Escrita;
3°. Obtiver maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

4°, For o mais idoso.

12 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

12.1 O resultado de cada etapa e o resultado final do Concurso sera divulgado pela Comissdo
Permanente de Concurso Pulblico, em Edital afixado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos
Humanos, Campus Pato Branco da UTFPR, e disponibilizado pela Internet no endereco eletrénico do
concurso em www.utfpr.edu.br.

12.2 A Banca Examinadora devera dar vista de prova escrita, das pontuagdes obtidas na prova didatica
e na apreciacado de titulos, mediante solicitacdo do candidato, por escrito, apés a divulgacao do resultado
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do concurso. O prazo para solicitagdo de vista da prova escrita serd concomitante ao prazo destinado a
interposicéo de recurso conforme estabelecido no subitem 11.3.

11.3 Sera admitido recurso, devidamente fundamentado, indicando com precisdo os pontos a serem
examinados, mediante requerimento dirigido a Comissdo Permanente de Concurso Publico desta
Instituicdo e protocolado na Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos (COGERH) da UTFPR —
Céampus Pato Branco, sita ha Via do Conhecimento, Km 01, Pato Branco, PR, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, a partir da publicacdo do resultado final.

11.4 N&o seré aceito recurso via postal, via fac-simile ou correio eletrénico.

11.5 Os recursos serdo apreciados pela Comissdo Permanente de Concurso Publico e decididos pelo
Reitor no prazo de 07 (sete) dias. O resultado estara a disposicdo dos interessados na Coordenadoria de
Gestéo de Recursos Humanos (COGERH) — Campus Pato Branco.

11.6 O resultado do Concurso Publico, uma vez homologado pelo Reitor, sera publicado no Diario Oficial
da Unido, através de Edital, constituindo-se o Gnico documento capaz de comprovar a habilitagdo do
candidato.

13 DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS HABILITADOS

13.1 O provimento do cargo dar-se-a no nivel inicial da Classe Auxiliar, da carreira do Magistério
Superior, no regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva , conforme anexo |, com a remuneracdo
correspondente e definida em Lei, no Regime Juridico de que trata a Lei n® 8.112/90.

13.1.1 S&o atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo e as inerentes ao
exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicao,
além daquelas previstas em legislacao especifica (Art. 2° da Lei 12.772/12).

13.2 O candidato habilitado serd nomeado rigorosamente de acordo com a classificacdo obtida,
considerada a vaga existente ou outras que venham a existir na carreira do Magistério Federal, de que
trata a Lei 12.772/12, na area do Concurso e/ou em outras correlatas, do Quadro de Pessoal da
Universidade Tecnologica Federal do Parana — Campus Pato Branco, devendo ministrar aulas em todos
0s niveis de ensino da UTFPR.

13.21 Alem da Area/Subéarea para a qual foi nomeado, o candidato devera, eventualmente,
assumir aulas de Area/Subarea correlata, desde que possua qualificacédo para isso.

13.3 A classificagcao do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o
qual se habilitou, mas apenas a expectativa de nele ser investido. A UTFPR reserva-se o direito de
chamar os habilitados na medida das necessidades da Administracéo.

13.4 O candidato habilitado que lograr classificagao e for convocado para assumir 0 cargo somente sera
nomeado se obtiver parecer favoravel em exame de aptiddo, composto de parecer cardioldgico,
oftalmolégico e psiquiatrico, emitidos por médicos de sua preferéncia e clinico geral e psicol6gico, na
forma dos subitens 13.4.1 e 13.4.2.

13.4.1 No dia marcado para a consulta com o clinico geral indicado pela UTFPR, o candidato
habilitado devera apresentar, além dos pareceres indicados no subitem anterior, 0s seguintes exames/
avaliacOes:

a) hemograma completo;

b) glicemia;

c) urinatipo 1 (EAS);

d) creatinina;

e) colesterol total e triglicérides (lipidograma);

f)  AST (TGO);

g) ALT (TGP);

h) citologia oncética — papanicolau (mulheres);

i) PSA (homens acima de 50 anos);

i)  mamografia (mulheres acima de 50 anos);

k) raios-X de térax PA e perfil;

I) pesquisa de sangue oculto nas fezes — método imunocromatografico (homens e mulheres, acima de 50 anos);

m) eletrocardiograma, com parecer do especialista;

n) avaliagdo oftalmoldgica, com parecer do especialista;

0) avaliagdo psiquiatrica, com parecer do especialista.;

p) avaliagdo psicolégica.

13.4.2 A avaliagdo psicologica, a ser feita por profissional indicado pela UTFPR, em conjunto
com os demais exames de aptidao, possui carater eliminatério e consistira na realizacdo de
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entrevista individual, visando identificar se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das
atividades inerentes ao cargo. Nos casos em que o profissional psicélogo julgar necessaria
avaliagdo mais aprofundada, poderdo ser aplicados testes psicologicos individualizados, cuja
avaliacdo sera "apto" ou "inapto" para a ocupacao do cargo.

13.5 O provimento do cargo fica condicionado a apresentacdo de todos os documentos originais
comprobatdrios dos requisitos relacionados nos subitens 1.1 e 1.2.

13.6 No periodo de trés anos, apos o inicio do exercicio, ndo serdo aceitos pedidos de remocédo ou
redistribuicdo, salvo nos casos de estrito interesse da Administracao.

13.7 No periodo de 36 (trinta e seis) meses, apos o inicio do exercicio, é vedada a mudanga de regime
de trabalho (Art. 22, § 2° da Lei 12.772/12).

13.8 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

13.9 Ap6s o provimento das vagas, objeto deste Edital, as listas de4 candidatos remanescentes
aprovados neste certame poderdo ser utilizadas para eventuais nomeagdes, para posse e exercicio, nos
diversos Campus da UTFPR ou por outras Instituicdes Federais de Ensino.

13.10 Candidatos remanescentes, aprovados em certames realizados por outros Campus da UTFPR,
poderdo ser nomeados em vagas a serem providas em outro municipio, onde exista Campus da UTFPR.

13.11 A UTFPR podera fazer aproveitamento de candidatos aprovados em certames realizados por
outras Instituicdes Federais de Ensino.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 O Concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de publicagdo da homologacao do
resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante
ato proprio da autoridade competente.

14.2 A convocacado dos candidatos habilitados para se manifestarem, em prazo determinado, sobre a
aceitacao ou ndo do cargo, sera feita através de correspondéncia registrada, ndo se responsabilizando a
UTFPR pela mudanca de endere¢o sem comunicacao prévia, por escrito, por parte do candidato.

14.3 O candidato convocado tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se sobre a aceitacdo ou ndo do
cargo e mais 03 (trés) dias Uteis para apresentar a Coordenadoria de Gestdo de Recursos Humanos a
documentacao exigida para a sua nomeacao.

14.4 O nao pronunciamento do candidato habilitado no prazo estabelecido para esse fim facultara a
Administracao a convocac¢éo dos candidatos seguintes, sendo seu nome excluido do Concurso.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Permanente de Concurso Publico.

Curitiba, 01 de abril de 2013.

Adelaide Strapasson Carlos Eduardo Cantarelli
Presidente da Comissdo Permanente de Concurso Reitor
Publico



Ministério da Educacao

Campus Pato Branco

Via do Conhecimento, Km 01, caixa postal 571, Pato Branco — PR — 85503-390

Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Comissao Permanente de Concurso Publico — CPCP

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

www.utfpr.edu.br/patobranco — E-mail: cogerh-pb@utfpr.edu.br

ANEXO | AO EDITAL N° 021/2013—- CPCP - PB - Abertura

Area/ Subarea

VG

CH

PDD

Requisitos

Administracéo.

01

DE

06

T/N

Graduado em Administracdo, com
Doutorado em Administracdo ou em
areas afins.

Cartografia, Sensoriamento Remoto,
Sistemas de Informacdes
Geograficas (SIG) e Geodésia.

01

DE

06

M/T

Graduacéo em Engenharia
Cartogréfica ou em Engenharia de
Agrimensura ou em Bacharelado em
Geografia, todos com Doutorado em
Programas cuja concentracdo seja
na area do concurso e/ou tese
defendida na &rea do concurso.

Engenharia Quimica/Processos

Quimicos, Bioquimicos e Ambientais.

01

DE

06

MIT

Graduacdo na éarea de Quimica,
todos com Doutorado em
Engenharia Quimica ou em areas
afins.

Fisico-Quimica.

01

DE

06

MIT

Graduacdo na éarea de Quimica,
todos com Doutorado em Quimica,
com area de Concentragdo em
Fisico-Quimica.

Literaturas de Lingua Portuguesa

01

DE

06

T/N

Graduacdo em Letras, com
Doutorado em Literaturas de Lingua
Portuguesa.

Quimica/Alimentos

01

DE

06

MIT

Graduacdo na area de Quimica ou
de Alimentos, todos com Doutorado
em Engenharia e/ou Ciéncias e/ou
Tecnologia de Alimentos, com Tese
na area de Carnes e Derivados.

VG —n°. de vagas;
CH — carga horaria;

T: turno M: manhg; T: Tarde; N: Noite
DE — Dedicagéo Exclusiva

PDD - n° de candidatos convocados para a Prova de Desempenho Didatico

REMUNERAGAO
_ i Dedicagao Exclusiva (¥)
Titulagao BTN L ED RT —Retribuigdo por Titulagéio Total
Doutorado 3.594,57 4.455,20 8.049,77

* Dedicacdo Exclusiva — impede o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada e incorpora um
acréscimo de 55% sobre a remuneracgdo do tempo integral (40 horas semanais).

TAXA DE INSCRICAO - R$ 201,00
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Anexo Il ao Edital N° 021/2013 — CPCP — PB - Abertu ra

Area/Subarea: Administracéo
Cargo : Professor do Magistério Superior

Campus : Pato Branco

PROGRAMA PROVA ESCRITA

O ponto sorteado para a prova escrita sera eliminado quando do sorteio para a prova de desempenho
didatico.
1. Estruturas organizacionais inovadoras: tendéncias, desafios e ambiente virtual,
2. Planejamento estratégico: conceitos, elementos e aplicabilidade;
Custos para tomada de decisfes: custo/volume/lucro. Margem de contribuicdo, ponto de
equilibrio e alavancagem total;
4. O ambiente de marketing: comportamento do consumidor, estratégias e canais de
distribuicao;
Administracao da producao e logistica, cadeia de suprimentos;
Aprendizagem organizacional, gestdo do capital intelectual e gestéo estratégica da
informacao;
7. Gestdo de pessoas: lideranca, gestao de cargos e salarios, avaliacdo de desempenho;
8. Gestéo de projetos: PMBOK, elaboracéo de projetos organizacionais;
9. Gestédo e sustentabilidade: impactos ambientais, sociais, culturais e econémicos;

10. Empreendedorismo: perfil empreendedor, desenvolvimento de novos negdcios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A relacao a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para consulta.

ALVARENGA NETO, R. C. D. Gestdo do conhecimento em organizacdes : proposta de mapeamento
conceitual integrativo. Sdo Paulo: Saraiva.

BARBIERI, J. C. Gestdo Ambiental Empresarial:  conceitos, modelos e instrumentos. S&o Paulo:
Saraiva.

CORREA, H. L. Gestdo de redes de suprimentos : integrando cadeias de suprimentos no mundo
globalizado. Sao Paulo: Atlas.

COSTA, E. A. Gestédo estratégica : da empresa que temos para a empresa que queremos. Sao Paulo:
Saraiva.

DIAS, M. A. P. Uma abordagem logistica . S&o Paulo: Atlas.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Campus.
FRANCA, A. C. L. Praticas de Recursos Humanos — PRH : conceitos, ferramentas e procedimentos. Sao
Paulo: Atlas.

GRONROOS, C. Marketing, gerenciamento e servicos . Rio de Janeiro: Campus.
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HOJI, M. Administracdo financeira e orcamentaria . Sdo Paulo: Atlas.

KERZNER, H. Gestéao de projetos: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman,

KOTLER, P. Administracdo de marketing . Sdo Paulo: Atlas.

LACOMBE, F. J. M. Administracdo: principios e tendéncias. Sao Paulo: Saraiva.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de marketing : conceitos, planejamento e aplicagfes a realidade
brasileira. Sdo Paulo: Atlas.

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacdo gerenciais: = administrando a empresa digital .
S&o Paulo: Pearson Prentice Hall.

MARTINS, E. Contabilidade de Custos. S&o Paulo: Atlas.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracao da producdo . S&o Paulo: Saraiva.

NONAKA, |.; TAKEUCHI, H. Criacdo de conhecimento na empresa : COMO as empresa japonesas
gerenciam a dindmica da informacéo. Rio de Janeiro: Campus.

OLIVEIRA, D. de P. R. Planejamento estratégico : conceitos. Metodologias. Praticas. Sdo Paulo: Atlas.
OLIVEIRA, D. de P. R. Teoria Geral da Administragdo : uma abordagem pratica. Sdo Paulo, Atlas.

ROBBINS, S. P. Comportamento Organizacional. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos.
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Universidade Tecnolodgica Federal do Parana
Comissdo Permanente de Concurso Publico - CPCP
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Anexo Il ao Edital N° 021/2013 — CPCP — PB - Abertu ra

Area/Subarea: Cartografia, Sensoriamento Remoto, Sistemas de Informacdes Geograficas (SIG) e
Geodésia

Cargo : Professor do Magistério Superior

Campus : Pato Branco

PROGRAMA PROVA ESCRITA

O ponto sorteado para a prova escrita sera eliminado quando do sorteio para a prova de desempenho
didatico.

1. Sistemas de Informagdes Geograficas: conceitos e operacdes de integracao e manipulacédo de
informacdes geograficas.

2. Banco de dados geogréficos: estrutura de dados, armazenamento e consulta de informacdes
geograficas.

3. Sensoriamento remoto: conceitos, sistemas sensores, radiometria e comportamento espectral dos
alvos.

4. Sensoriamento remoto e SIG, aplicados ao meio ambiente e agricultura.

5. Principios de Aerofotogrametria: Interpretacao de imagem, orientacdo interior e exterior,
aerotriangulacao e restituicdo fotogramétrica.

6. Cartografia: técnicas de producéo cartogréfica, dispositivos para entrada e saida de dados
cartogréficos, linguagem gréfica e cartografia tematica, sistemas de coordenadas e proje¢fes
cartogréficas.

7. Processamento digital de imagens.

8. Referenciais terrestres modernos: conceitos, caracterizacdo, sistemas de coordenadas,
superficies e redes geodésicas.

9. Levantamentos Geodésicos e Topograficos: métodos classicos e modernos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para consulta.

ANDRADE, J, B, Fotogrametria. Curitiba: SBEE, 1998.

ASSAD, E, D., & SANO, E. E. Sistema de Informacao Geogréfica. AplicacBes na Agr  icultura, Brasilia:
Embrapa-SPI/Embrapa-CPAC, 1998.

CAMARA, G. et al. Anatomia de Sistemas de Informacdo Geogréafica. = Campinas: Campus, 1996.
CAMARA, G. et al. Banco de Dados Geograficos. Curitiba: Editora MundoGeo, 2005.

COSTA, A. Processamento Digital de Imagens de sensoriamento Remoto. S&o Paulo: Instituto de
Geociéncias. UNICAMP, 1992.

DELAZARI, LUCIANE STAMATO, Sistemas Fotogramétricos Digitais, UFPR, Curitiba 1995.

DRUCK, S. et al. Andlise Espacial de Dados geograficos.  Planaltina, DF: EMBRAPA Cerrados, 2004.
ESPARTEL, L. Curso de Topografia — 72 Edicéo, Porto Alegre. Editora Globo, 1980.

FLORENZANO, T. G. Imagens de Satélite para estudos ambientais. Sao Paulo: Oficina de textos, 2002.
GARCIA, G. J. Sensoriamento remoto: principios e interpretacdo de imagens. Sao Paulo: Nobel,
1982.

GASPAR, J. A. Cartografia e Projecdes Cartogréficas. Lisboa: LIDEL — Edi¢cdes Técnicas Ltda, 2000.
JENSEN, R. J Sensoriamento remoto do Ambiente.  Uma perspectiva em recursos terrestres. Sdo José
dos Campos, SP, Paréntese, 2009.

JOLY, F. A Cartografia . 11 ed. Traducdo Tania Pellegrini. Campinas, SP: Papirus, 2008.

MONICO, J. F. G. Posicionamento pelo GNSS: Descricdo, Fundamentos e aplicacbes. 2 ed. Editora
Unesp, 476 p., 2008.

MOREIRA MAURICIO ALVES; INPE (BRASIL). Fundamentos do sensoriamento remoto e
metodologias de aplicacdo. 2 ed. ver. amp. Sao José dos Campos; INPE, 2004, 307.

ROCHA, C. H. B. Geoprocessamento: tecnologia transdisciplinar. Ed. Do Autor, Juiz de Fora MG,
2000.
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SILVA, J. X. da & ZAIDAN, R. T. Geoprocessamento & Analise Ambiental. Rio de Janeiro: Bertrand
Brasil, 2004.

Ministério da Educagédo

Universidade Tecnolégica Federal do Parana
Comissdo Permanente de Concurso Publico - CPCP
Cém pus PatO BranCO UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Anexo Il ao Edital N° 021/2013 — CPCP — PB - Abertu ra

Area/Subarea: Engenharia Quimica/Processos Quimicos, Bioquimicos e Ambientais.

Cargo : Professor do Magistério Superior

Campus : Pato Branco

a b~ W N P

a A W N P

PROGRAMA PROVA ESCRITA

. Formas de conducéo processos fermentativos.
. Transferéncia de calor e massa.

. Purificac&o de produtos biotecnolégicos.

. Processos da Industria de tintas e correlatos.

. Cinética de processos fermentativos.

PROGRAMA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

. Variacdo de escala em processos fermentativos.
. Processos da Industria de polimeros;

. Controle de qualidade das aguas;

. Caracterizacao de residuos industriais;

. Tratamento bioldgico de efluentes organicos;

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A relacao a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para consulta.

BIRD, R. B.; STEWART, W.E.; LIGHTFOOT, E.N. Fenbmenos de transporte, Rio de Janeiro: Editora
LTC, 22 edigéo, 2004.

BOM, P. S.; FERRARA, M. A,; CORVO, M. L. Enzimas em Biotecnologia: Producdo, Aplicacbes e
Mercado, Rio de Janeiro: Editora Interciéncia, 2008.

BRAGA, B.; HESPANHOL, I.; CONEJO, J G. L. Introducdo a engenharia ambiental, Sdo Paulo: Prentice
Hall, 2002.

BRAGA-FILHO, W. Transmisséo de Calor, S&o Paulo: Thomson Pioneira, 2003.

DERISIO, J. C. Introdu¢&o ao controle de poluicdo ambiental, S&o Paulo: Signus, 22 edi¢do, 2000.
KREITH, F., BOHN, M. S. Principios de Transferéncia de Calor, Sdo Paulo: Editora Pioneira Thomson
Learning, 2003.

LIMA, U. A.; AQUARONE, E.; BORZANI, W.; SCHMIDELL, W. Processos Fermentativos e Enzimaticos.
In: Biotecnologia Industrial, v. 3, Sdo Paulo: Editora Edgard Bliicher Ltda, 2001.

MACINTYRE, A. J. Ventilacdo industrial e controle da poluicdo, Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 22
edicdo, 1990.

PESSOA-JR. A.; KILIKIAN, B.V. Purificacdo de Produtos Biotecnolégicos, Barueri: Editora Manole Ltda,
2005.
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SCHMIDELL, W; LIMA, U. A.; AQUARONE, E.; BORZANI, W. Engenharia Bioquimica. In: Biotecnologia
Industrial, v. 2, Sdo Paulo: Editora Edgard Blicher Ltda, 2001.

SCRIBAN, R. Biotecnologia, Sdo Paulo: Editora Manole Ltda, 1985.

SHREVE, R. N.; BRINK JR, J. A. Industria de Processos Quimicos, Rio de Janeiro: Editora Guanabara
Koogan S. A., 42 edicéo, 1997.

VON SPERLING, M. Principios do Tratamento Biolégico de Aguas Residuéarias. In: Introducdo a
qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos, v.01, Minas Gerais: ABES, 1995.

VON SPERLING, M. Principios do Tratamento Bioldgico de Aguas Residuérias. In: Lagoas de
Estabilizag&o, v.03, Minas Gerais: ABES, 1996.

VON SPERLING, M. Principios do Tratamento Bioldgico de Aguas Residuérias. In: Lodos Ativados, v.04,
Minas Gerais: ABES, 1997.

WARD, O.P. Biotecnologia de La Fermentation, Zaragoza: Editora Acribia, 1989.
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Universidade Tecnoldgica Federal do Parana
Comissdo Permanente de Concurso Publico - CPCP
Cém pus PatO BranCO UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA

Anexo Il ao Edital N° 021/2013 — CPCP — PB - Abertu ra

Area/Subéarea: Fisico-Quimica
Cargo : Professor do Magistério Superior

Campus : Pato Branco

PROGRAMA PROVA ESCRITA

O ponto sorteado para a prova escrita sera eliminado guando do sorteio para a prova de desempenho
didatico.

1. Leis da Termodinamica.

2. Solugdes e equilibrio de fases; (sistema simples, binario, ternario e ibnico)
3. Equilibrio quimico e eletroquimico.

4. Teoria cinética dos gases.

5. Cinética Quimica.

6. Fendmenos de transporte e de superficie.

7. Principios da Quimica Quantica.

8. Fotoquimica.

9. Espectroscopia atbmica e molecular.

10. Técnicas de caracterizacado de sélidos amorfos e cristalinos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A relacao a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para consulta.

ATKINS, P. W. Fisico-Quimica. V. 1 92 Ed., Rio de Janeiro, LTC, 2012.

ATKINS, P. W. Fisico-Quimica. V. 2 92 Ed., Rio de Janeiro, LTC, 2012.

BALL, David. W. Fisico-quimica. V. 2 , Sdo Paulo, 2006, Pioneira Thomson Learning.

BALL, D. W. Fisico-quimica. V. 1, Sdo Paulo, 2006, Pioneira Thomson Learning.

CASTELLAN, G. Fundamentos de Fisico-Quimica, Rio de Janeiro, 1986, LTC.

TERRON, L.R. Termodinamica Quimica Aplicada, Barueri- SP, 2009, Manole.

JEFFERSON W. T., Michael Modell, Thermodynamics and Its Applications (3rd Edition) Prentice Hall,
ésl)lgg R.B., Stewart, W.E., Lightfoot, E..N., Transport phenomena, Wiley, 2006;

MCQUARRIE , D. A.; Simon, J. D. Physical Chemistry: A molecular Approach, University Science Books:
Sausalito, 1997.
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LEVINE, I. Fisico-Quimica, V. 1: Rio de Janeiro, LTC, 2012.
LEVINE, I. Fisico-Quimica, V. 2, Rio de Janeiro, LTC, 2012.
HUNTER, R. J. Foundations of colloid science. 2nd ed. New York : Oxford University Press, 2001.

CALLISTER, W.D. Materials Science and engineering an introduction. Third edition. John Wiley &
sons,inc. 1994.

HOLLAS, M. J. Basic atomic and molecular spectroscopy: basic concepts in chemistry. Wiley-RSC, 2002,
186p.

SHRIVER, D.F., Atkins, P.W. Inorganic Chemistry, 5th Edition, Oxford University Press, 2010
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Anexo Il ao Edital N° 021/2013 — CPCP - PB - Abertu ra
Area/Subarea: Literaturas de Lingua Portuguesa

Cargo : Professor do Magistério Superior

Campus : Pato Branco

PROGRAMA PROVA ESCRITA

O ponto sorteado para a prova escrita sera eliminado quando do sorteio para a prova de desempenho
didatico.
1. A sociologia da Literatura em Antonio Candido e Alfredo Bosi.
2. Aformacéo das identidades nacionais em Portugal e Brasil em seus respectivos Romantismos
3. O teatro, a poesia e a narrativa na transicdo do Medievalismo ao Renascimento em Portugal.
4. Machado de Assis e o romance realista brasileiro.
5. A Geracéo de 1870 em Portugal e a discusséo do carater nacional.
6. A ficcdo pés-moderna brasileira: de Clarisse Lispector a Luiz Ruffato.
7. O romance regionalista no Brasil pelas obras de Graciliano Ramos e Guimardes Rosa.
8. A poesia do século XX em Brasil e Portugal: didlogos possiveis.

9. José Saramago, Anténio Lobo Antunes e a ficcdo contemporanea portuguesa.

10. As literaturas africanas de lingua portuguesa e o Pés-Colonialismo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para consulta.

ABDALA, Jr. Benjamin. “Histéria Social da Literatura Portuguesa”. In: Literatura: Historia e Politica:
literaturas de lingua portuguesa no século XX S&o Paulo: Atica, 1989.

ABDALA, Jr. Benjamin. Eca de Queir6z. Sédo Paulo: SN, 1981.

BERARDINELLI, Cleonice. Fernando Pessoa: Antologia Poética. Rio de Janeiro: Casa da Palavra, 2012.
BOSI, Alfredo. Dialética da colonizacdo. Sao Paulo: Cultrix, 2000.

BOSI, Alfredo. Historia concisa da literatura brasileira. S&o Paulo: Cultrix, 1995.

CANDIDO, Antonio. Literatura e sociedade. Sdo Paulo: Publifolha, 2000.

CANDIDO, Antonio. Formacao da literatura brasileira : momentos decisivos. 72ed. Belo Horizonte: Ed.
Itatiaia, 1993. 2 vol.

CASTELLO, José Aderaldo. A literatura brasileira. S&o Paulo: EDUSP, 1999. vol.l.

COUTINHO, Afranio. Introducéo a Literatura no Brasil. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1995.

COUTO, Mia. Mar me Quer. Lisboa: Caminho, 2000

ECO, Umberto. Obra aberta: forma e indeterminacao nas poéticas contemporaneas. 8%ed. Sao Paulo:
Perspectiva, 1991.

GUIMARAES, Fernando. A poesia contemporanea portuguesa e o fim da modernidade. Lisboa: caminho,
1989.
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LOURENCO, Eduardo. Portugal como Destino seguido de A Mitologia da Saudade. Lisboa: Gradiva,
2001.

MOISES, Massaud. Literatura portuguesa através dos textos. Sao Paulo: Cultrix, 1998.

MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. Sao Paulo: Cultrix, 1999.

NEJAR, Carlos. Histéria da literatura brasileira. Rio de Janeiro: Relume-Dumara, 2007.

PEPETELA. A Montanha da Agua Lilas Lisboa: Dom Quixote, 2000

SARAIVA, Antonio José; LOPES, Oscar. Historia da literatura portuguesa. Lisboa: Porto edit., 2001.
SODRE, Nelson Werneck. O que se Deve Ler para Conhecer o Brasil. 6.2 ed., Rio de Janeiro, Bertrand
Brasil, 1988.

VERISSIMO, J. Histéria da Literatura Brasileira: de Bento Teixeira (1601) a Machado de Assis (1908). 72
ed. Rio de Janeiro: Letras e Letras. 2000.

VIEIRA, Luandino, "Vavo Xixi e seu neto Zeca Santos", in Luuanda, Lisboa: Edi¢des 70, s.d.
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Area/Subarea: Quimica/Alimentos
Cargo : Professor do Magistério Superior

Campus : Pato Branco

PROGRAMA PROVA ESCRITA

1- Métodos de conservagédo de alimentos

2 - Tecnologia de obtencéo e processamento de leite e derivados

3 - Tecnologia de abate e processamento de carne e derivados

4 - Controle de qualidade fisico-quimica e microbiolégica de carnes e

pescado. Alteracdes e defeitos em produtos carneos.

5 - Estrutura, composi¢éo e funcionalidade do tecido muscular. Transformacao do musculo em carne.

Mudancas e reacfes post-mortem. Processos Andmalos (PSE e DFD).

PROGRAMA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

1 - Tecnologia de producao de embutidos carneos curados e defumados.

2 - Tecnologia do processamento de produtos carneos salgados de carne bovina e suina.
3 - Tecnologia do processamento de produtos carneos emulsionados.
4 - Tecnologia do processamento de produtos carneos fermentados.

5 - Tecnologia do processamento de pescado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

A relacdo a seguir contempla os livros considerados elementares, o que ndo impede que outros sejam
utilizados para consulta.

CONNELL, J.J.; HARDY, R. Avances en Tecnologia de los Productos Pesqueros. E. Acribia,
Zaragoza,Espanha, 1987.

CONTRERAS, E.S.G. Bioquimica de Pescados e Derivados. Ed. FUNEP, 409 p., Jaboticabal. 1994.
FELLOWS, P. J. Tecnologia de Processamento de Alimentos. Principios e Praticas. 2.ed. 602p. Artmed,
2006.

GOMIDE, L. A. de M. Tecnologia de Abate e Tipificacdo de Carcacas. Vicosa, MG: UFV, 370 p., 2006.
LAWRIE, R. A. Ciéncia da Carne, 62 ed. 384p., Ed Artmed, Porto Alegre, 2005.

ORDONEZ, J. A (org.). Tecnologia de Alimentos - Componentes dos Alimentos e Processos. v.1, 294 p.,
Porto Alegre, Ed. Artmed, 2005.

ORDONEZ, J. A (org.). Tecnologia de Alimentos ? Alimentos de Origem Animal. v.2, 279p., Porto Alegre,
Artmed, 2005.

OLIVO, R. O. Mundo do Frango: Cadeia Produtiva da Carne de Frango. 678 p., Ed. do Autor, Criciima-
SC, 2006.
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PARDI, M. C.; SANTOS, I. F.; SOUZA, E. R.; PARDI, H. S. Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne.

Ed. CEGRAF-UFG/Niteroi: EDUFF, v.1, Goiania, 2001.

PARDI, M. C.; SANTOS, I. F.; SOUZA, E. R.; PARDI, H. S.

Ciéncia, Higiene e Tecnologia da Carne. Ed. CEGRAF-UFG/Niter6i: EDUFF, v.2, Goiania, 2001.
RAMOS, E. M. Avaliacdo da Qualidade de Carnes: Fundamentos e Metodologias. Ed. UFV, 599 p.
Vicosa, 2009.

SHIMOKOMAKI, M.; RUBISON, O.; TERRA, N.N. Atualidades em Ciéncia e Tecnologia de Carnes.
Ed.Varela, 1% ed. 236p, 2006.

TERRA, N. N. Apontamentos de Tecnologia de Carnes. 216p., Ed. Unisinos, Sao Leopoldo. 1998.
TERRA, N. N.; BRUM, M. A. R. Carne e seus Derivados: Técnicas de Controle de Qualidade. Ed. Nobel,

121 p., Sdo Paulo 1988.
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