Relatorio da Reuniao do CA-QU realizada no periodo

de 22 a 26 de Outubro de 2012

O Comité Assessor de Quimica do CNPq, CA-QU, reuniu-se de 22 a 26 de Outubro
de 2012 no Andar 2C do edificio sede, Lago Sul, Brasilia, para avaliar as solicitacdes de
bolsa de produtividade (PQ, 370 solicitacdes), Pds-Doutorado no Exterior (PDE, 05
solicitagdes), Doutorado Sanduiche no Exterior (SWE, 08 solicitagdes), Pos-Doutorado
Sénior (PDS, 10 solicitag¢des), P6s-Doutorado Junior (PDJ, 82 solicitagdes), P6s-Doutorado
Empresarial (PDI, 02 solicitagdes), Pesquisador Visitante (PV, 03 solicitagdes) e Auxilios
para Eventos (ARC, 10 solicitagdes).

Estavam presentes os seguintes membros do CA-QU: Elena Vitalievna
Goussevskaia, Edson Antonio Ticianelli, Erico Marlon de Moraes Flores (convidado),
Frank Herbert Quina, Heloisa de Oliveira Beraldo (Coordenadora do CA-QU), Joao Batista
Fernandes, Joao Valdir Comasseto (Convidado), Manfredo Horner, Maria Valnice Boldrin
Zanoni, Sérgio Luis Costa Ferreira, Vitor Francisco Ferreira e Yoshitaka Gushikem.

Inicialmente, o Comité Assessor deu as boas vindas aos novos membros do CA-QU
Professores Manfredo Horner e Maria Valnice Boldrin Zanoni, € aos Professores
Convidados Erico Marlon de Moraes Flores e Jodo Valdir Comasseto.

Em seguida foram estabelecidos os critérios que seriam utilizados no julgamento
das propostas. O CA-QU decidiu manter os mesmos critérios utilizados no ano de 2011,
com a intencao de preservar as bases de andlise, que vém sendo cuidadosamente discutidas
pelo CA-QU e amplamente divulgadas em vérios meios de comunicacdo cientifica no
Brasil.

As 11 horas do dia 22/10 houve uma reuniio dos membros de védrios Comités
Assessores com o Presidente do CNPq, professor Glaucius Oliva, e o responsdvel pela
Diretoria de Engenharias, Ciéncias Exatas, Humanas e Sociais (DEHS) do CNPq,
Professor Guilherme Sales Soares de Azevedo Melo. Nessa reunido o professor Glaucius
Oliva anunciou que havia conseguido 1000 (mil) novas bolsas de produtividade (PQ) de
nivel 2, que seriam distribuidas para todas as dreas. Dessas, 600 (seiscentas) poderiam ser
convertidas em 300 (trezentas) bolsas de nivel 1. O Presidente comunicou igualmente que

se pretende fazer, em 2013, provavelmente no primeiro semestre, uma reunido para



reclassificacdo de todos os bolsistas de produtividade de cada drea, e que os diferentes
comités poderiam decidir se usariam suas novas cotas no julgamento de 2012 ou se
guardariam o total ou parte das novas bolsas para usa-las na reunido de reclassificacao.

O professor Glaucius Oliva informou também que na nova planilha de julgamento
os comités deveriam avaliar os pareceres dos consultores ad hoc e classifica-los de acordo
com os critérios: “ruim”, “bom” e “excelente”. Esta seria uma maneira de o CNPq verificar

a qualidade dos pareceres e induzir um aprimoramento nas avaliacdes pelos consultores.

1. Julgamento dos Pedidos de Bolsa de Produtividade

Na presente avaliacdo da demanda de Produtividade em Pesquisa houve um total de
370 solicitacdes. A cota das novas bolsas que foi atribuida ao CA-QU correspondeu a 16
bolsas de nivel 2 e 12 bolsas de nivel 1. Os membros do CA-QU decidiram atribuir as 16
(dezesseis) novas cotas de nivel 2 no julgamento de 2012. Sete bolsas de nivel 1 foram
utilizadas no julgamento de 2012 e cinco bolsas de nivel 1 foram guardadas para a reuniao
de reclassificacao.

A disponibilidade correspondeu a 192 bolsas. Havia 160 bolsas nivel 2 e 4 bolsas
nivel 1 com a vigéncia em término. A estas, foram acrescentadas 16 novas bolsas de nivel
2 (total = 176 bolsas) e 12 novas bolsas de nivel 1 (total 16 bolsas). Foi realizado seguinte
remanejamento: 10 bolsas de nivel 2 foram transformadas em 5 bolsas de nivel 1. No total
foram distribuidas no julgamento de 2012, 166 bolsas de nivel 2 e 16 bolsas de nivel 1,
sendo que cinco bolsas de nivel 1 foram guardadas para a reunido de reclassificagdo. De
um total de 370 solicitagdes, 290 foram recomendadas e 80 solicitacdes ndo foram

recomendadas. A Tabela 1 resume o resultado do julgamento de bolsas de produtividade.



Tabela 1: Resultado do Julgamento de Bolsas de Produtividade

PQ/NIVEL DISPONIBILIDADE das COTAS COTAS RECOMENDACAO

original  depois do depois do distribuidas do CA-QU

acréscimo remanejamento

1A 03 03

1B 01 00
1C 00 00
1D 00 13
Total (1) 04 16 21 16 16
2 160 176 166 166 274
Total 164 192 187 182 290

A seguir, sdo apresentados os detalhes dos critérios utilizados no processo de

avaliacdo das propostas.

No julgamento das bolsas de produtividade foram considerados os projetos de
pesquisa, cuja andlise foi subsidiada pelos pareceres dos assessores ad hoc, e 0s seguintes
indices:

(i) a relevancia e inser¢do do conjunto da obra cientifica do proponente, expressa
principalmente pelo indice h (no caso de bolsistas com perfil de pesquisadores
nivel 1);

(i1) o volume e a perspectiva de relevancia e inser¢do da producdo cientifica recente
do proponente, expressa principalmente pelo somatério de indices de impacto
dos periddicos onde seus artigos foram publicados, nos ultimos 5 (cinco) anos,
no caso de solicitante com perfil de pesquisador 2, e nos ultimos 10 (dez) anos
no caso de proponente com perfil de pesquisador 1, contados um a um. Esse
indice é doravante denominado simplesmente “soma de impactos”;

(iii))  a contribui¢c@o do proponente a formagdo de recursos humanos, evidenciada pelo
seu indice de orientagdes (I0) concluidas nos dltimos 5 (cinco) anos, no caso de
solicitante com perfil de pesquisador 2, e nos ultimos 10 (dez) anos no caso de

proponente com perfil de pesquisador 1;



(iv) a perspectiva de futuro de sua atuacgdo cientifica, evidenciada pela qualidade do
projeto, cuja avaliacd@o foi subsidiada pelos pareceres dos assessores ad hoc,

(v) asub area de pesquisa do proponente;

Conforme descrito na pagina do CNPq, para que o comité apreciasse a entrada no
sistema com bolsa de produtividade nivel 2 ou a manuten¢do da bolsa de produtividade no
nivel 2, foi exigido um somatdrio de indices de impacto dos trabalhos publicados nos
ultimos 5 (cinco) anos (incluindo o ano de julgamento) igual a 10 (dez) e um indice de
orientacdes nos ultimos 5 (cinco) anos maior ou igual a 1 (um). No caso de entrada no
sistema no nivel 1 ou manuten¢do da bolsa de produtividade no nivel 1, foi exigido um
somatorio de indices de impacto dos trabalhos publicados nos ultimos 10 (dez) anos
(incluindo o ano de julgamento) igual a 30 (trinta) € um indice de orienta¢des nos ultimos
10 (dez) anos maior ou igual a 6 (seis).

No julgamento dos bolsistas de nivel 1, o indice h foi considerado, assim como os
somatoérios dos impactos das publicacdes e o indice de orientacdes-formagao de recursos
humanos do proponente. Especialmente no caso dos pesquisadores 1A foi analisada a
atuacdo do pesquisador como lideranga na comunidade da Quimica brasileira e no cendrio
da ciéncia nacional e internacional.

No caso do julgamento dos pesquisadores de nivel 2 foram considerados
principalmente os somatdrios de impactos das publicagdes e o indice de orientacdes nos

ultimos 5 (cinco) anos.

2. Juleamento dos Pedidos de Bolsas Especiais e Auxilios a Eventos

Os critérios utilizados para o julgamento de bolsas especiais foram os seguintes:

2.1. Pés-doutorado no Exterior (PDE)

As solicitagcdes de bolsas de Pds-doutorado no Exterior (PDE) foram avaliadas
priorizando recém-doutores. Foram considerados, principalmente, o indice h do supervisor,
a qualidade do projeto e a qualidade da institui¢do de destino cuja andlise foi subsidiada

pelos pareceres dos assessores ad hoc. Com relacdo ao candidato ao PDE foi considerada



principalmente a sua produgao cientifica nos ultimos 05 anos.

2.2. Doutorado Sanduiche no Exterior (SWE)

No julgamento das solicitagdes de bolsas de doutorado sanduiche no exterior (SWE)
foram considerados os projetos, cuja andlise foi subsidiada pelos pareceres dos assessores
ad hoc, e, principalmente, o indice h do orientador no exterior. Considerou-se também a
producdo cientifica do orientador no Brasil (indice h) e do candidato (o somatério dos
indices de impacto dos periddicos em que foram publicados todos os artigos do candidato,

contados um a um).

2.3. Pés-Doutorado Empresarial (PDI)
Os candidatos a bolsa de pds-doutorado empresarial (PDI) foram selecionados em
funcdo do mérito da proposta e da qualidade da empresa que receberd o bolsista para

desenvolvimento do projeto.

2.4. Pés-Doutorado Junior (PDJ)

As solicitagdes de pds-doutorado junior (PDJ) no pais foram separadas em trés
grandes blocos na seguinte ordem de prioridade: (1) as que envolviam mudanca de
orientador de doutorado e de institui¢do; (2) as que envolviam mudancga de orientador de
doutorado, porém na mesma institui¢do e (3) as que envolviam o mesmo orientador de
doutorado e/ou orientador que integra o mesmo grupo de pesquisa na mesma instituicao.
Dentro de cada um desses blocos, foram considerados, principalmente: o somatério dos
indices de impacto dos periddicos em que foram publicados todos os artigos do candidato,
contados um a um; o indice h e o somatério dos indices de impacto do orientador, o nimero
de suas patentes concedidas ou licenciadas, bem como a qualidade do projeto, cuja andlise
foi subsidiada pelos pareceres dos assessores ad hoc. Entretanto, também foram priorizadas
solicitagdes dos grupos (2) e (3) que envolviam programas de pds-graduacdo de nivel 6 ou
7 da CAPES e que se destacaram entre as demais, tanto pela exceléncia do projeto de

pesquisa, quanto pela produtividade do supervisor e pelo potencial do candidato a bolsa.



2.5. Pés-doutorado Sénior (PDS)

As solicitagdes de bolsas de pds-doutorado sénior PDS no pais foram julgadas
principalmente observando o curriculo do solicitante, o0 mérito da proposta, cuja andlise foi
subsidiada pelos pareceres dos assessores ad hoc, pertinéncia de sua execugdo na
instituicdo/grupo escolhido, bem como a qualificacdo do supervisor e da instituicdo de
destino. Ressalta-se ainda que de acordo com as normas para a bolsa em questdo, o
solicitante deve possuir titulo de doutor hd mais de 7 anos, quando da implementa¢do da

bolsa, no caso de proposta aprovada.

2.6. Auxilios a Eventos

As solicitagdes envolvendo eventos foram analisadas considerando-se
principalmente; (1) o histérico de eventos que ocorrem hd mais de 10 anos; (2) a qualidade
do evento no que diz respeito a participacio de palestrantes nacionais e internacionais; (3) o
nimero provavel de participantes no evento; (4) impacto, abrangéncia e inovagdo da
proposta.

A Tabela 2 resume os resultados do julgamento de bolsas especiais e auxilio a

eventos.

DEMANDA DE FLUXO CONTINUO DEMANDA | RECOMENDACOES
Pés-doutorado no Exterior (PDE) 05 04
Pés-Doutorado Junior no Brasil (PDJ) 82 64

Pos-doutorado Sénior no Brasil (PDS) 10 03
Pés-Doutorado Empresarial (PDI) 02 01
Doutorado Sanduiche no Exterior (SWE) 08 06
Pesquisador Visitante 03 01

Total 110 79
Auxilios a Eventos 10 10

Como € normalmente praticado no CA-QU, nenhum membro analisou ou
participou de discussOes a respeito de processos de seu interesse, ou envolvendo

colaboradores pessoais ou de sua institui¢ao.



3. Assuntos Internos do CA-QU

O CA-QU constata que o ndmero de novas solicitagdes tem crescido
significativamente nos dltimos anos, e que o numero de bolsas novas concedidas pelo
CNPq deve ser aumentado na medida do possivel, na mesma propor¢do, para que a alta
demanda qualificada da drea de Quimica possa ser atendida. As 28 novas bolsas alocadas
agora a area de Quimica permitiram ao CA-QU incluir novos bolsistas e fazer algumas
promogdes, mas ainda assim o nimero de bolsas concedidas estd muito aquém da demanda
qualificada Apesar de ter havido a inser¢do de jovens pesquisadores, a demanda foi muito
superior ao nimero de bolsas concedidas (ca. 160%, Tabela 1). Este fato se deve ao
expressivo aumento no ndmero de pesquisadores qualificados, em parte resultante das
novas contratagcdes pelo Programa Reuni e do impacto do significativo crescimento
observado na produtividade académica de pesquisadores.

O Comité salienta que a drea de Quimica possui critérios de julgamento bem
definidos e conhecidos pela comunidade, e que exige altos indices de produtividade,
insercdo e relevancia da obra cientifica de seus candidatos a bolsa, o que distingue a
Quimica Brasileira como drea que procura exceléncia e visibilidade nacional e
internacional. O Comité ressalta ainda que a comunidade tem respondido de forma
extremamente positiva as exigéncias, o que se traduz na demanda crescente por bolsas de
produtividade, por candidatos com elevado nivel cientifico.

Simultaneamente, constata-se uma expansdo proporcionada pelo Programa
Ciéncia sem Fronteiras, que, entretanto, deve ser feita com absoluto respeito aos critérios de
qualidade consolidados na drea de Quimica e, ainda, em ritmo compativel com a evolugdo
da area. Além disso, é fundamental que programa de tal vulto seja implementado com
recursos novos, que de forma alguma poderao implicar em redu¢do orcamentdria em linhas
tradicionais de fomento. E importante salientar que os novos bolsistas do Programa Ciéncia
sem Fronteiras representardao no futuro préximo um significativo aumento da demanda por
novas bolsas de produtividade. Assim, o CA-QU sugere que a dire¢do do CNPq se antecipe
e proponha politicas governamentais que venham a atender ao aumento de demanda.

O Comité constatou um aprimoramento nos pareceres ad hoc, mas muitos
pareceres ainda foram considerados ruins. Os conceitos sobre os pareceres foram langados

na planilha de julgamento. O CA-QU reitera a recomendacdo de que os pareceres devem se



restringir a anélise dos projetos, uma vez que indices tais como h, somatério de indices de
impacto e indice de orientagdes sdo fornecidos pela drea técnica do CNPq, desde que os
pesquisadores fornecam as informacoes em seus curriculos Lattes atualizados, os quais

sdo congelados no encerramento do periodo de submissdo das solicitagdes.

4. Agradecimentos

Finalmente o CA-QU gostaria de agradecer ao corpo técnico do CNPq pelo trabalho
realizado na organizagdo da reunido, na preparagdo das planilhas com todos os indicadores,
na escolha dos assessores ad hoc e também pelos pareceres que subsidiaram as decisdes.
Contamos com a assessoria competente de Natacha C. F. Santos, Lucilene F. O. Candido,
Euler Lage, Epitiacio Pinto Marinho e Fernanda Coura, a quem os membros do CA-QU

agradecem especialmente.

Pelo CA de Quimica, em Brasilia, 26 de outubro de 2012.
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