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Este documento apresenta as
diretrizes recomendadas pelo
Comité Permanente de Acodes
Estratégicas e Politicas para
Equidade de Género com suas
interseccionalidades (CPEGI) da
Coordenacao de Aperfeicoamento
de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), em dezembro de 2024, a
Presidéncia da Fundacao para fins
de melhoria do processo de
avaliacao do Sistema Nacional de
Pds-Graduacao (SNPQG).

Estas recomendagcdes tém por
objetivo aprimorar e consolidar as
politicas para promocao da
equidade, diversidade e inclusao no
SNPG e dividem-se em 3 eixos
principais:

EQUIDADE DE GENERO
EINTERSECCIONALIDADES

Politicas de Ac¢des Afirmativas
e Promocao de Equidade,
Diversidade e Inclusiao em
relacao a grupos sub-
representados na ciéncia;

Politicas de apoio a

maternidade e valorizacdao do

cuidado;

Politicas de enfrentamento ao
assédio moral, ao assédio
sexual e as violéncias de
género contra mulheres e suas
intersecgdes, assim como todo
tipo de discriminacao.

Considerando que estamos tratando da construgao de politicas de amplo

alcance e que sdo transversais a todos os programas/areas de conhecimento,

o Comité chama a atencao para a necessidade de que tais recomendacoes,

embora possam ser implementadas por decisao do seu colegiado do PPG,
sejam apoiadas pelas Instituicdes sede e que passem a integrar seu PDI para
assegurar sua implementacao. Tais acdes devem ser entendidas como co-

responsabilidade das Instituicdes e parte de sua politica.
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Para fortalecer as recomendacdes apresentadas e demonstrar sua viabilidade,
destacamos iniciativas internacionais bem-sucedidas, que ja implementaram
politicas alinhadas aos principios de equidade, diversidade e inclusao no
contexto académico. Essas experiéncias mostram como ac¢des estratégicas
podem promover transformacgodes significativas, inspirando novas abordagens
nos PPGs:

1. University of California’s ADVANCE Program (EUA): Esse programa visa
aumentar a representacao de mulheres e minorias étnicas em posicoes
académicas por meio de mentoring, workshops sobre preconceitos
implicitos e financiamento para projetos inovadores'.

2. Programa Athena SWAN (Reino Unido): Premia instituicbes que
promovem a equidade de género na ciéncia. As universidades participantes
relatam avancos significativos na contratacdao de mulheres em areas STEM,
inclusao de politicas parentais e reconhecimento do impacto das atividades
de ensino e extensdo?.

3. Marco referencial para a igualdade de género em instituicoes de
ensino superior no Brasil: Promove apoio a organizacdes brasileiras em sua
trajetoria para a promoc¢ao da igualdade de género e raga, por meio de
principios de igualdade aos quais as instituicdes possam aderir’.

4. Indigenous Knowledge Integration (Nova Zelandia): As universidades
do pais integram saberes indigenas Maori nas atividades académicas,
incluindo em curriculos e projetos de pesquisa. Isso fortalece a valorizagao do
conhecimento tradicional e promove a inclusao de comunidades indigenas
no ambiente académica®.
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A seguir serao apresentadas, de maneira sucinta, evidéncias que dao suporte
as recomendacodes apresentadas.

(1) Politicas de A¢oes Afirmativas e Promocao de Equidade, Diversidade
e Inclusdao em relacao a grupos sub-representados na ciéncia.

Apesar da caréncia de dados sobre diversidade no SNPG, algumas evidéncias
apontam para uma sub-representacao de mulheres, pessoas negras (pretas e
pardas) e indigenas, dentre outras.

Segundo estudo do grupo GEMMA em 2020° a proporcdo de cientistas
brancos vinculados a programas de pods-graduacao em areas como “Ciéncias
Exatas e da Terra” e “Ciéncias Bioldgicas” no Brasil € de 12 vezes maior do que
a presenca de pessoas pretas, pardas ou indigenas. Em termos percentuais,
pessoas brancas sao 90,1% de docentes de pods-graduacao nessas areas,
enguanto pessoas pretas, pardas ou indigenas somam apenas 7.4%, e
amarelas sao 2,5%. Nestas areas as mulheres representam apenas 32% de
cientistas vinculados a PPGs. Em consonancia com estes dados, o relatdrio do
movimento Parent in Science de 2023° evidenciou que dentre bolsistas de
produtividade do CNPq apenas 18,7% se autodeclaram como pessoas negras.
As mulheres também sao sub-representadas dentre bolsistas de
produtividade, especialmente as mulheres negras que representam apenas
5,6% de bolsistas vigentes.

O aumento da diversidade no SNPGC é importante nao apenas por uma
questao de justica e reparacao histdrica, mas também porque a presenca de
perfis diversos dentre pesquisadoras e pesquisadores favorece a uma ciéncia
mais disruptiva, aumentando sua exceléncia, conforme sugere a ja extensa
literatura sobre o tema”?®.

Em conjunto, estes dados evidenciam que a politica para aumento da
diversidade nos PPGs, tais como as cotas para os concursos publicos, ainda
tém tido efeito limitado. E preciso acelerar o processo com acdes mais
efetivas para garantir a diversidade e aumentar a exceléncia académica
produzida pelos PPGs.
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(2) Politicas de apoio a maternidade e valorizagcao do cuidado

Em um levantamento em 2018°, mostrou-se que ha um impacto direto da
maternidade na carreira das mulheres no Brasil, muitas vezes refletindo em
uma queda de produtividade nos anos seguintes a chegada dos filhos. Neste
contexto, mulheres que se tornaram maes acabam tendo sua
competitividade prejudicada por um periodo longo, impactando sua
ascens3o na carreira e até mesmo provocando seu abandono da ciéncia'.
Vale ressaltar que o impacto da chegada dos filhos é distinto para homens e
mulheres"” e que politicas neutras em relacdo a parentalidade
frequentemente falham em abordar as desigualdades estruturais enfrentadas
pelas mulheres'?. No que tange especificamente a docentes de cursos de pds-
graduacao, a queda da produtividade impacta diretamente nos processos de
credenciamento e recredenciamento nos PPGCs.

(3) Politicas de enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e as
violéncias de género contra mulheres e suas intersec¢des, assim como
todo tipo de discriminacgao.

Apesar da caréncia de dados sobre assédio moral, assédio sexual e violéncias
de género contra mulheres e suas intersecgdes no SNPG, algumas evidéncias
apontam para a necessidade de garantir um ambiente de trabalho com boas
praticas.

Em uma pesquisa da Revista Nature de 2021 com mais de 3200 cientistas de
varios paises em atividades, quase um terco afirmou ter observado
discriminacdo ou assédio de colegas em seu ambiente de trabalho. No ano
seguinte, outra pesquisa da Nature com mais de 3.200 alunos de doutorado e
mestrado constatou que 35% dos cientistas que se identificam como
membros de minorias raciais ou étnicas disseram ter sofrido assédio ou
discriminacdo durante os estudos de pés-graduacéo'.
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A pesquisa elaborada pela Academia Brasileira de Ciéncias sobre o perfil de
cientistas do Brasil em inicio e meio de carreira demonstra que 47% das
mulheres relataram ter sofrido assédio sexual no ambiente de trabalho; 12%
dos homens relatam o mesmo®”. Quanto ao género de quem cometeu o
assédio, 99% foram homens no caso de mulheres. Para os homens, o assédio
partiu de homens em 50% dos casos. Quanto ao assédio moral, entre as
pessoas respondentes, 46,5% dos homens e 62,9% das mulheres relatam
terem sofrido assédio moral®. Esses dados sdo muito preocupantes, no
entanto, uma pesquisa realizada com 600 servidoras e servidores de 71
Instituicoes Federais de Ensino Superior (IFES) revelou que 52,3% das
instituicoes nao possuem qualquer politica de prevencao de ocorréncias, e,
dessas, 70% ndo possuem medidas de combate ao assédio’.

Considerando que a pesquisa cientifica brasileira € predominantemente
realizada nas Instituicoes Federais de Ensino Superior, sobretudo no ambito
dos PPGs, as praticas assediadoras e as violéncias de género contra as
mulheres e suas intersecgdes precisam ser combatidas por toda comunidade
cientifica, conforme a Convencao n° 190 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que desde 2019 indica a necessidade de acdes para um
ambiente de trabalho baseado na dignidade e no respeito, livre de violéncia
e de assédio. A mesma Convencao também reconhece tais praticas como
violagdes dos direitos humanos.

A seguir, elencamos as alteracdes que o comité julga necessarias para
assegurar a melhoria do processo de avaliagcao do SNPG, visando consolidar a
promocao da equidade, diversidade e inclusao como praticas centrais no
sistema.
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QUESITO 1

1- PROGRAMA

11. Identidade e condi¢bes de funcionamento do
Programa: missao, corpo docente, infraestrutura,
articulacdo entre areas de concentracao, linhas/projetos
de pesquisa e estrutura curricular.

1.2. Principios, procedimentos e usos dos resultados da
autoavaliacao alinhados ao planejamento estratégico do
Programa.

13. Planejamento estratégico do Programa em
articulaggo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional ou equivalente, incluindo as politicas
afirmativas e de promocgao de equidade.
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Alteracdo para o Quesito 1 - Item 1.3: Politicas de Ac¢des Afirmativas e
Promocao de Equidade, Diversidade e Inclusao

Recomendamos que o item 1.3 aborde as politicas de agdes afirmativas com foco
na promocao da equidade, diversidade e inclusao, contemplando os seguintes
aspectos:

Descricao da Diversidade: Relatar a composicao do corpo docente e discente,
destacando o esforco do programa para ampliar a representatividade e a
permanéncia de grupos historicamente sub-representados.

Implementacao de Politicas: Apresentar acdes afirmativas para docentes e
discentes direcionadas ao acesso e permanéncia de mulheres, pessoas negras
(pretas e pardas), quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia (PcD),
refugiadas e individuos transgéneros, transexuais ou travestis. Incluir iniciativas
voltadas a conscientizacao e a criacao de ambientes acolhedores.

Acompanhamento e Avaliagcao: Demonstrar como o programa monitora e avalia
os resultados das politicas, promovendo ajustes constantes para fortalecer a
inclusao.

EXEMPLOS DE INDICADORES:

1. Indicador de Diversidade e Inclusao (IDIl): Percentual de representatividade de
grupos sub-representados no corpo docente e discente (%). Este indicador sera
monitorado anualmente, comparando-se com a meta estabelecida pelo
programa para ampliar a inclusao, além de medir o impacto das a¢des afirmativas
implementadas.

2. Proporcao de Representatividade com o Contexto Nacional: Comparacao da
composicao étnico-racial, de género e de PcD no PPG com as médias na
instituicdo, nacionais e/ou regionais.

3. Taxa de Evolucao de Diversidade: Crescimento percentual anual na inclusao de
grupos sub-representados no corpo docente, discente e administrativo.

Os indicadores propostos poderao ser utilizados como critério de bonificacao para
exceléncia dos programas, incentivando o desenvolvimento e a implementacao
de politicas de equidade, diversidade e inclusao.
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Alteracao para o Quesito 1 - Item 1.3: Politicas de Apoio a maternidade e a
valorizacao do cuidado

Recomendamos que o quesito 1 - item 13 aborde as politicas de apoio a
maternidade e valorizagao do cuidado, contemplando os seguintes aspectos:

Descricdo das Politicas: Relatar as politicas do programa voltadas ao apoio a
maternidade, incluindo a ampliacao do tempo de avaliagcao dos curriculos de
docentes que estiveram em afastamento temporario, igual ou superior a 4
(quatro) meses, por motivo de parto, adocao ou obtencao de guarda judicial para
fins de adocdo, tanto nos processos de credenciamento/recredenciamento
quanto para discentes nos processos seletivos.

Flexibilizaciao de Prazos: Apresentar como os afastamentos temporarios
decorrentes da maternidade sao considerados como justificativa legitima para
ampliacao de prazos relativos as atividades da pods-graduacao, tanto para
docentes quanto para discentes.

Apoio a Lactantes: Detalhar as politicas implementadas para docentes e
discentes lactantes nos processos seletivos e durante o desenvolvimento das
atividades no PPG, assegurando suporte para a conciliacao entre as
responsabilidades académicas e o cuidado.

Acompanhamento e Avaliacdao: Demonstrar como o programa acompanha a
implementacao e os resultados dessas politicas, incluindo o impacto delas na
permanéncia e desempenho de docentes e discentes, mesmo que nao haja
demanda em determinados periodos.

Pessoas que estiveram em licenca por adog¢ao ou obtencao de guarda judicial
para fins de adocgao, igual ou superior a 4 (Quatro) meses, devem ter os mesmos
direitos direcionados a maternidade listados acima.
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EXEMPLOS DE INDICADORES:

1. Taxa de Permanéncia apos Maternidade: Percentual de docentes e discentes
gue retornam e permanecem ativas no programa apos usufruirem das politicas
de maternidade e cuidado. Este indicador deve ser comparado anualmente,
avaliando sua eficacia e alcance. Caso nao haja demanda, o PPGC deve informar
este fato assegurando que a politica esteja disponivel para eventual necessidade.

2. indice de Suporte & Maternidade (ISM): Percentual de docentes e discentes que
usufruiram de politicas de apoio a maternidade, como licengas ou prorrogacoes
de prazos (%). Este indicador deve ser comparado anualmente, avaliando sua
eficacia e alcance. Indicadores de satisfacao podem nao ser registrados caso nao
haja participantes elegiveis para responder a pesquisa.

Os indicadores propostos poderao ser utilizados para fortalecer a inclusao e
valorizacao da maternidade no ambiente académico, além de promover um
ambiente mais equitativo e acolhedor para todas as pessoas.

Alteracao para o Quesito 1 - Item 1.3: Politicas de enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual e as violéncias de género contra mulheres e suas
intersecc¢oes, assim como tipo de discriminagao.

Recomendamos que o quesito 1 - item 1.3 aborde as politicas de enfrentamento
ao assedio moral, assédio sexual, as violéncias de género contra mulheres e suas
intersecdes e todo tipo de discriminacao, contemplando os seguintes aspectos:

Descricdao das Ag¢des de Enfrentamento: Detalhar as iniciativas do PPG voltadas
ao combate ao assédio moral, ao assédio sexual e as violéncias de género contra
mulheres, racismo e capacitismo. Exemplos incluem:

@® Desenvolvimento de cartilhas informativas e preventivas, elucidando praticas
assediadoras nos PPGs ou a implementacao da Cartilha Lilas
(https://cloud jbrj.gov.br/s/RYAdHASNS02WxMz), assegurando ampla divulgacéo
para docentes e discentes;



https://cloud.jbrj.gov.br/s/RYAdHAsNSo2WxMz
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@® Carantir que todas as pessoas do PPG tenham ciéncia sobre as praticas
assediadoras, como, por exemplo, assinar termo de ciéncia sobre o que € assédio
moral, assédio sexual e violéncias de género no momento da matricula discente e
no momento do credenciamento e recredenciamento docente;

@® Recomendamos o descredenciamento de docentes com condenagdo em PAD
por todos os tipos de assédio e discriminacdao, com possibilidade de
recredenciamento apds o cumprimento da pena.

Medidas de Acessibilidade e Inclusdo: Relatar as acées desenvolvidas pelo PPG
para garantir a inclusao e acessibilidade de pessoas com deficiéncia em sua
comunidade promovendo condicdes adequadas para participacao plena e
equitativa.

Monitoramento e Avaliagdo: Demonstrar como o PPG monitora a efetividade
dessas acodes, identificando lacunas e promovendo ajustes para fortalecer a
equidade, a diversidade e o combate a qualquer tipo de discriminacao ou
violéncia.

EXEMPLOS DE INDICADORES:

1. Taxa de Incidentes Resolvidos: Quantidade de casos de assédio moral, assédio
sexual e violéncias de género e outras discriminacdes vinculados ao programa e o
percentual desses casos que foram tratados e solucionados adequadamente em
conjunto com a instituicao.

2. Indice de Satisfacdo sobre Acessibilidade e Inclusdo: Percentual de docentes,
discentes, servidores técnicos e demais participantes de atividades do PPG com
deficiéncia que avaliam positivamente as condicdes de acessibilidade oferecidas
pelo PPG, medido por meio de pesquisas periddicas.

3. Alcance das Politicas de Combate as Violéncias: Percentual de docentes e
discentes que tiveram acesso as cartilhas e acdes formativas desenvolvidas pelo
PPGC (%). Este indicador podera ser zero caso as iniciativas ainda estejam em fase
de implementacao.

Os indicadores propostos permitem monitorar o impacto e a abrangéncia das
acoes, mesmo em situacoes em que o numero de participantes diretamente
beneficiados possa ser baixo ou inexistente, assegurando a relevancia e a
continuidade dessas politicas.
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QUESITO 2

2 - FORMAGCAO E PRODUCAO INTELECTUAL

2.]. Qualidade das teses, dissertacdes ou equivalentes e
adequacao as areas de concentracao e linhas de
pesquisa do Programa.

2.2. Destino e atuacao dos egressos do Programa em
relacao a formacao recebida.

2.3. Qualidade da producao intelectual de discentes e
egressos do Programa.

2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao
intelectual do corpo docente do Programa.
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Alteracao para o Quesito 2 - Politicas de A¢des Afirmativas e Promocao de
Equidade, Diversidade e Inclusao

(1) Promocao da Diversidade Epistemolégica nos Programas de Pos-
Graduacao

Descricdo das Alteragcdes: Recomenda-se que os programas de pds-graduacao
promovam a diversidade epistemoldgica em suas praticas académicas. Isso inclui:
@® Adocido de bibliografias que transcendam perspectivas eurocéntricas ou
centradas nas producdes do Norte Global®, incorporando autores e autoras de
diferentes origens culturais, geograficas e académicas.

@ Incentivo a inclusdo de membros de banca com perfis diversos, considerando
Nnao apenas género e raga, mas também origem académica, regionalidade e
perspectivas epistemologicas distintas.

@® Estimulo a utilizacdo de metodologias e teorias que valorizem saberes de
diferentes contextos e tradicdes académicas, incluindo as epistemologias do Sul
Global e saberes indigenas e afro-diasporicos.

EXEMPLOS DE INDICADORES PROPOSTOS:

1. Indicador de Diversidade Bibliografica (IDB): Percentual de disciplinas que
utilizam bibliografias com autores e autoras de origens culturais e
epistemologicas diversas em relagao ao total de disciplinas do programa.

2. Indicador de Composicao Diversificada de Bancas (ICDB): Proporgcao de bancas
avaliadoras com membros de perfis diversos (género, ragca, regionalidade e
formacgao académica) em relacao ao total de bancas realizadas no programa.

Esses indicadores podem ser usados para monitorar e avaliar os avancos do
programa ha implementacao da diversidade epistemoldgica, bem como para
conceder bonificagdes aos programas que demonstrarem maior alinhamento
com essas praticas.
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(2) Aumento da diversidade do corpo docente

Descrigcdao das Alteragcdes: Recomenda-se que os programas de pds-graduacao
promovam acdes para aumentar a diversidade do corpo docente, adotando
critérios que reconhecam as especificidades e as contribuicbes de grupos
historicamente sub-representados. Isso inclui:

@® Promocdo de Equidade nas AvaliacGes: Aplicar critérios que ponderem os
impactos estruturais de desigualdades no reconhecimento das trajetodrias
académicas, promovendo maior equilibrio nas avaliagbes e na inclusao de
docentes de perfis diversos. E essencial valorizar atividades que, embora
frequentemente subestimadas em avaliagcdes formais, tém grande impacto social
e institucional, como ensino, extensao, orientacdes académicas e funcoes
institucionais, as quais promovem a integracao entre a universidade e a
sociedade.

@ Politicas de Incentivo a Inclusdo: Desenvolver aces afirmativas para o ingresso
de docentes de grupos sub-representados nos programas, incluindo vagas
reservadas e iniciativas de acolhimento e suporte.

EXEMPLOS DE INDICADORES PROPOSTOS:

1. Indicador de Diversidade Docente (IDD): Percentual de docentes vinculados ao
programa pertencentes a grupos sub-representados (género, raca, PcD, entre
outros) em relagao ao total do corpo docente.

2. Indicador de Ponderacao de Producao Docente (IPPD): Proporcao de docentes
de grupos sub-representados cuja producao académica € contabilizada por
critérios especiais, em relacao ao total de docentes elegiveis para esse
reconhecimento.

3. Indicador de Inclusao Docente (lID): Numero de politicas implementadas para
fomentar a inclusao de docentes de grupos sub-representados, incluindo reservas
de vagas e programas de acolhimento, avaliados anualmente.

4. Indicador de extensao (IE): Numero de projetos de extensao cadastrados na IES
com seus devidos cronogramas de agdes extensionistas.

Esses indicadores podem ser utilizados para monitorar e avaliar o progresso na
diversificacao do corpo docente, garantindo maior equidade e inclusao no
ambiente académico. Além disso, programas que demonstrem avangos
significativos podem ser elegiveis a bonificacdes como reconhecimento por seus
esforcos em promover a diversidade.
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Alteragdo para o Quesito 2 - Recomendacdo para politicas de apoio a
maternidade e valorizagdao do cuidado

No quesito 2 - itens 2.3 e 2.4 inserir “E facultado a docentes e pds-graduandas que
estiveram em afastamento temporario (igual ou superior a 4 meses) em virtude da
ocorréncia de parto, de adocao ou de obtencao de guarda judicial para fins de
adocao que sejam excluidos do denominador do calculo dos indicadores (sem
gue ocorra exclusao do numerador e da lista de producao geral do PPQ). Para
estes casos, podem ser excluidas docentes e pods-graduandas com criangas na
primeira infancia (de 4 a 6 anos). Para nascimento ou adocao de criangas com
deficiéncia a exclusao do denominador para o calculo dos indicadores pode ser
solicitada independente da sua idade.”

QUESITO 3

3 - IMPACTO (local, regional, nacional, internacional)

3.1. Insercao, visibilidade, popularizacao da ciéncia.

3.2. Inovacao, transferéncia e compartilhamento de
conhecimento.

3.3. Impactos do Programa para a sociedade.




Comité Permanente para

EQUIDADE DE GENERO

EINTERSECCIONALIDADES
*DACAPES®

Alteracao para o Quesito 3 - Politicas de A¢des Afirmativas e Promocao de
Equidade, Diversidade e Inclusao

(1) Alteracées e Indicadores para Popularizacao da Ciéncia e Politicas de
Acoes Afirmativas

Quesito 3 - Item 3.1: Insercdo, visibilidade e popularizagao da ciéncia
Recomendamos que o item 3.1 aborde a popularizagao da ciéncia e os planos de
divulgacao cientifica dos PPGCs, contemplando os seguintes aspectos:

Descricdo das Acg¢des de Popularizacao da Ciéncia: Detalhar as iniciativas
realizadas pelo PPG para popularizar a ciéncia e democratizar o conhecimento,
especialmente por meio de estratégias direcionadas a publicos sub-
representados, como comunidades indigenas, quilombolas, pessoas com
deficiéncia (PcD), estudantes de escolas publicas e pessoas em situacao de
vulnerabilidade social.

Elaboracao e Execucgao de Planos de Divulgagao Cientifica: Apresentar planos
claros e detalhados que incluam cronogramas de execucao e indicadores para
acompanhamento das a¢des de divulgacgao cientifica ao longo do quadriénio.

Monitoramento e Avaliagdo: Demonstrar como o PPG monitora e avalia o
alcance e a efetividade dessas acoes, promovendo ajustes para garantir que os
objetivos de inclusao e democratizacao do conhecimento sejam atingidos.

EXEMPLOS DE INDICADORES PROPOSTOS:

1. indice de Popularizacdo Cientifica (IPC): Percentual de eventos ou acdes de
divulgacao cientifica direcionados a publicos sub-representados (escolas publicas,
comunidades indigenas, quilombolas, PcD, entre outros).

2. Indicador de Alcance da Divulgacao Cientifica (IADC): Numero total de pessoas
alcangcadas pelas acdes de divulgagao, categorizado por perfil demografico e
grupos sub-representados.

3. Cronograma de Acdes Realizadas (CAR): Percentual de acdes planejadas no
cronograma executadas em cada ano do quadriénio.

Esses indicadores podem ser utilizados para monitorar e avaliar o progresso na
insercao, visibilidade e popularizacao da ciéncia, garantindo maior impacto e
inclusao social. Além disso, programas que demonstrem avancos significativos na
implementacao de estratégias de popularizagcao e na democratizacao do
conhecimento podem ser elegiveis a bonificacdes como reconhecimento por
suas contribuicées para a disseminacao da ciéncia e para a promogao da
equidade e diversidade.
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(2) Alteragdées para Inovagcdo, transferéncia e compartilhamento de
conhecimento

Quesito 3 - Item 3.2: Insergdo, visibilidade e popularizagdo da ciéncia:
Recomendamos que o item 3.2 aborde a promocgao de trocas de conhecimentos
entre o PPG e grupos sociais historicamente marginalizados, contemplando os
seguintes aspectos:

Descricdo das Trocas de Conhecimentos: Relatar as acdes realizadas para
promover a integragcao e troca de saberes com grupos como comunidades
indigenas, quilombolas e populagdes ribeirinhas, destacando projetos de
extensao, oficinas e atividades académicas voltadas a valorizagdao do
conhecimento tradicional.

Reconhecimento do Saber Tradicional: Descrever a atuacao de docentes com
notorio saber em conhecimentos tradicionais, enfatizando como essas
contribuicdes sao incorporadas as atividades de ensino, pesquisa e extensao do
PPG.

Monitoramento e Impacto: Demonstrar como o PPG acompanha e avalia o
impacto dessas agdes, assegurando que a valorizagcao do saber tradicional e a
inclusao social sejam efetivamente promovidas.

EXEMPLOS DE INDICADORES PROPOSTOS:

1. indice de Participacdo Comunitaria (IPC): Numero de acdes realizadas em
parceria com grupos sociais marginalizados e numero de participantes dessas
comunidades envolvidos nas atividades.

2. Impacto do Saber Tradicional (IST): Numero de iniciativas realizadas por
docentes com notorio saber em conhecimentos tradicionais e seu impacto no

curriculo ou nas atividades do programa.

Esses indicadores podem ser utilizados para monitorar e avaliar o impacto das
acoes do PPG na promogao de inovagao, transferéncia e compartilhamento de
conhecimento com grupos sociais historicamente marginalizados. Programas que
demonstrem avancos significativos na valorizacao do saber tradicional e na
promocao de trocas de conhecimentos podem ser reconhecidos por suas
contribuicdes, recebendo bonificagdes ou incentivos.
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(3) Alteragoes para os Impactos do Programa na Sociedade

Quesito 3 - Item 3.3: Impactos do Programa na Sociedade:

Recomendamos que o item 3.3 aborde os impactos sociais promovidos pelo PPG,
destacando como suas atividades de ensino, pesquisa, extensao e inovacao
contribuem para o desenvolvimento social, econdmico e cultural das
comunidades atendidas, contemplando os seguintes aspectos:

Descricdo dos Impactos Sociais: Relatar as contribuicbes do PPG para o
desenvolvimento social, econdbmico e cultural das comunidades atendidas,
destacando agcdes como projetos de extensao, parcerias com organizagdes locais,
e iniciativas voltadas para a resolucao de problemas sociais e ambientais.

Conexao com Grupos Vulneraveis: Detalhar como o programa atua para
integrar grupos sociais historicamente marginalizados, como comunidades
indigenas, quilombolas, populagdes ribeirinhas e pessoas em situacao de
vulnerabilidade social, valorizando suas demandas e promovendo beneficios
concretos.

Promocdo de Sustentabilidade e Responsabilidade Social: Descrever como as
atividades do PPG incorporam praticas de responsabilidade social e
sustentabilidade, contribuindo para a equidade social e para o bem-estar das
comunidades envolvidas.

Monitoramento e Avaliagdao: Demonstrar como o programa acompanha e avalia
os impactos de suas acdes na sociedade, garantindo ajustes e melhorias continuas
para maximizar os beneficios gerados.
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EXEMPLOS DE INDICADORES PROPOSTOS:

1. Indicador de Envolvimento Comunitario (IEC):NUmero de projetos de extensao e
acoes de impacto social realizados pelo PPG em parceria com comunidades ou
grupos sociais vulneraveis e o numero total de beneficiarios diretos.

2. Indicador de Sustentabilidade Social e Ambiental (ISSA): Proporcao de projetos
e agdes que incorporam praticas sustentaveis e promovem a conscientizacao
social e ambiental nas comunidades atendidas.

Esses indicadores podem ser utilizados para monitorar e avaliar os impactos
sociais gerados pelo PPG, assegurando que as ac¢odes realizadas contribuam
significativamente para a transformacao social. Programas que demonstram
avancos consistentes e resultados significativos podem ser reconhecidos por suas
contribuicdes para a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel e da equidade
social.
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Sobre o Comité

O Comité Permanente de Acdes Estratégicas e Politicas para Equidade de
Género com suas interseccionalidades (CPEGI) foi criado pela Portaria CAPES n°
215, de 10 de julho de 2024 e tem como atribuicoes:

I) realizar estudos e diagnosticos que propiciem a revisao e a atualizacao das agdes
sugeridas e apresentadas pelo Grupo de Trabalho Equidade de Género instituido pela
Portaria n° 221, de 27 de setembro de 2018, publicado no DOU de 01/10/2018, secédo 2,
pagina 13.

I1) apresentar proposta de plano quadrienal com sugestdoes de acoes, projetos,
atividades e iniciativas na perspectiva da equidade de género e suas
intersseccionalidades;

[1l) sugerir agcdes e iniciativas que possibilitem o crescimento da representatividade
feminina considerando suas intersseccionalidades em posicoes de decisao e de
comando na pods-graduacao levando em consideracao politicas de apoio a
maternidade, capacitismo, combate ao assédio, dentre outras;

V) sugerir agcoes e iniciativas que promovam o aumento da participacao de mulheres,
considerando as interseccionalidades, no Sistema Nacional de Pesquisa e Pos-
graduacao (SNPG), nos Comités de Avaliacao da CAPES, Comités Temporarios, Grupo
Assessor Especial, Coordenacdo de Area, Conselho Superior e outros espacos
decisorios;

V) sugerir ferramentas, acdes e iniciativas para ajustar indicadores, plataformas,
sistemas de tecnologia da informacao, editais e processos internos da CAPES de
forma a ampliar a equidade de género com suas interseccionalidades;

VI) sugerir, ouvidas outras agéncias e instituicdes, politicas, iniciativas e acoes
estratégicas para o aumento da representatividade de mulheres com suas
interseccionalidades no meio académico;

VIl) sugerir formas efetivas de comunicacao e internalizacao das politicas, estratégias
e acdes desenvolvidas;

VIII) sugerir a implementacao de politicas que garantam equidade de género com
suas interseccionalidades para as avaliagdes quadrienais do sistema de pods-
graduacao da CAPES;

IX) propor agcdoes de sensibilizacao e capacitacao dos colaboradores, servidores e
dirigentes da CAPES sobre o tema;

X) sugerir acoes e iniciativas que promovam o aumento da insercao e formacao de
mulheres em cursos das areas de Engenharias, Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas,
Multidisciplinar e cursos afins; e

XI) sugerir acdes e iniciativas que promovam a diversidade regional.
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